STATUT
ZESPOLU SZKOL INTEGRACYJNYCH W SOKOLCE

Rozdziat I. NAZWA | TYP ZESPOLU
§1.

1.Zespot Szkét nosi nazw,Zespot Szkot Integracyjnych w Sokéice”.
2.Zespot Szkot Integracyjnych zwany dalej ,Zespdiema siedzile w Sokotce
przy ul. Szkolnej 2.
3. W skiad Zespotu wchodz
1) Szkota Podstawowa z Oddziatami IntegracyjnymRNv Sokétce z ustalonym obwodem
dziatania.
2) Gimnazjum Integracyjne Nr 3 w Sokétce bezobwoeow
4. Ustalona nazwa Zespotu jesiywana przez szkeiw petnym brzmieniu.
5. Na pieczciach szkoty mge by uzywany skrot nazwy.
6. Zgodnie z UchwatRady Miejskiej Nr LIV/430/10 z dnia 11 paziernika 2010 r. nazwy
szkot, o ktérych mowa w ust. 3 obauja od 01.01.2011 r.

Rozdziat Il. INNE INFORMACJE O ZESPOLE

§2.
1. Zespot jest jednosiloudzetowny.
2. Organem prowadezym Zespot jest Gmina Sokotka.
3. Nadzér pedagogiczny sprawuje Podlaski Kuratwi@ty w Biatymstoku.

§ 3.
1. Zespot Szkét Integracyjnych w Sokotce zapewrgalizacg obowigzku szkolnego
dzieciom zamieszkatym w obwodzie szkoty podstawawigjeciom zamieszkatym na terenie
gminy Sokotka posiadggym orzeczenia o ksztatceniu specjalnym, w tymalara
niepetnosprawnym oraz realizagbowizku szkolnego mtodziy gimnazjalnej
zamieszkatej na terenie gminy Sokotka oraz uczraarzeczeniami
o0 ksztatceniu specjalnym, w tym miodzyeniepetnosprawnej, nagkv oddziatach
integracyjnych.
2. Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnym2N&st placoéwk oswiatowo-

wychowawcz o charakterze publicznym, ksztadg w cyklu szécioletnim.



3. W szkole podstawoweg $worzone zgodnie z odpowiednimi w tym zakresieepirgami
oddziaty integracyjne.
4. Gimnazjum Integracyjne Nr 3 jest placGndéwiatowo-wychowawcz o charakterze
publicznym, ksztalgca w cyklu trzyletnim.

§4.
1. Do oddziatéw integracyjnych szkoty podstawowejyymowane g dzieci z terenu gminy
Sokétka z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnyrdamymi przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne lub poradnie specjalistyczne. W pidiypalzieci z orzeczeniami
zamieszkatych poza gnyrsokoétka zgod na ich przycie, jezeli przyjecie ucznia bdzie
skutkowato utworzeniem kolejnego oddziatu integpaego, do Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi Nr 2 w Sokotce musi agié Organ Prowadgey szkot.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem Szkoty Padstzej z Oddziatami Integracyjnymi
Nr 2 w Sokotce g przyjmowani na wniosek rodzicow skierowany do #yoea szkoty.
3. Dyrektor Szkoty mge przypé ucznia spoza obwodu,zeli pozwalag na to warunki
organizacyjne szkoty.
4. Do Gimnazjum Integracyjnego nr 3 w Sokotggrszyjmowani uczniowie z orzeczeniem
o0 ksztatceniu specjalnym wydanymi przez poradnjelpsiogiczno-pedagogiczne
lub poradnie specjalistyczne. W przypadku dziemizeczeniami zamieszkatych poza Ganin
Sokotka zgod na ich przygcie, jezeli przyjecie ucznia bdzie skutkowato utworzeniem
kolejnego oddziatu integracyjnego, do gimnazjunsiwyraz Organ Prowadcy szkoé.
6. Nabor uczniow do Gimnazjum Integracyjnego Nr Sekétce odbywa sizgodnie
z kryteriami opracowanymi przez powotany przez #ioea zespot i przygtymi przez Rael
Pedagogiczn
7. Uczniom ze schorzeniami unieatiwviaj gcymi uczestniczenie w zgjiach lekcyjnych
w Zespole organizujeghauczanie indywidualne zgodnie z g@alrymi przepisami.

§ 5.
1. Szkota wydajéwiadectwa ukaczenia szkoty, duplikatywiadectw oraz inne druki szkolne
i dokumenty na zasadach olanych przez MEN.

§ 6.
1. Szkota posiada :
1) Piecz¢ urzedows duzg i mak wspolry dla szkot wehodgeych w sktad Zespotu,
zawieragca nazw Zespotu,
2) Stempel prostafny wspolny dla szkot wehodeych w sklad Zespotu z adresem i

regonem.



2. Zespot Szkot mae posiadaimie, hymn, sztandar i wkasny ceremoniat szkolny.
3. Imi¢ szkole nadaje organ prowagdy na wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow i
samoradu uczniowskiego.
4. Hymn, sztandar i ceremoniat szkolny jest ustalaspdlnie przez radpedagogiczna, rgd
rodzicow i samorgd uczniowski.

§7.
1. Zespot prowadzi:
1) swietlice wraz ze stotowk na zasadach ustalonych wg. obgamigcych przepisow,
2) biblioteke szkolry wraz z czytelry stanowica interdyscyplinarg pracowng szkolry,
dziatapca w oparciu o obowizujace w tym zakresie przepisy oraz postanowienia JSingégo
Statutu,
3) kronike szkolrg, w ktérej dokumentuje siwazniejsze wydarzenia i uroczystm szkolne.
2. Stah opieke zdrowotry nad uczniami w Zespole sprawuje higienistka w igatie
medycznym. Zakres, organizagracy oraz formy opieki medycznej nad uczniamegkia

odnane przepisy.

Rozdziat lll. CELE | ZADANIA ZESPOLU
§ 8.

1. Szkota realizuje cele i zadania ckome w Ustawie o systemigwiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie uwzgdhiajc ,Program wychowawczy szkoty”, ,Szkolny
program profilaktyczny” i ,Priorytety pracy szkohgpracowywane na dany rok szkolny.
2. Nadrzdnym celem pracy edukacyjnej szkot wehgozh w sktad Zespotu jestzenie
wszechstronnego rozwoju ucznia,zakicznia niepetnosprawnego.
3. Zapewnienie kalemu uczniowi rozwoju umystowego, moralnego, emuoajoeego i
fizycznego na miarjego maliwosci odbywa st w atmosferze poszanowania jego gaatno
spetnianiu jego oczekiwia zapewnienia poczucia bezpiefigeva oraz przestrzeganiu
przepisoéw prawa, a w szczeg@ob Konstytucji R P, Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka, Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Kazda ze szkoét przygotowuje swoich absolwentow do kaundwania nauki na kolejnych
etapach edukacyjnychwiadomego planowania wtasnego rozwoju, w tym rozwoj
zawodowego i edukaciji.
4. Zespo6t zapewnia uczniom niepetnosprawnym petsed do edukacji



poprzez dostosowanie do ich potrzeb form i metadyrorganizagjzag¢, wykorzystanie
nowoczesnej technologii komputerowej, likwidabgrier architektonicznych, stworzenie
wokot nich atmosfery petnejyczliwosci i zrozumienia.
5. Kazda ze szkét wehodeza w sktad Zespotu wzmacnia u swoich uczniow poezuc
tozsamdci kulturowej, historycznej i narodowej poprzez tedtowanie postaw
patriotycznychswiadomdaci przynaleénosci do spoteczngi lokalnej, narodowe;j
oraz spoteczrii miedzynarodowe;.
6. Uczniowie Zespotugswyposaani w wiedz na temat dbania o wtasne zdrowie
i prawidtowy rozwaj fizyczny, dbania @odowisko naturalne, wiegzha temat zagten,
jakie stwarza rozwoj cywilizacji.
7. Obie szkoty wchodre w skfad Zespotu wspiesajrodowisko rodzinne uczniéw poprzez
budowanie wspotpracy opartej na zaufaniu i wzajemsyacunku.

§9.
1. Szkota realizuje cele i zdania, o ktérych jestra w § 8. poprzez realizacj
1) Programu wychowawczego szkoty stargmym zat. Nr 1 do Statutu,
2) Szkolnego programu profilaktycznego stargmym zat. Nr 2 do Statutu,
3) Regulaminu Rady Pedagogicznej,
4) Szkolnego planu nauczania, w sktad ktérego weliagrkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw pedznikow.
5) Arkusza organizacyjnego szkoty na dany rok szkol
6) Podstawy programowej zgodnie z rozpdezeniem MEN,
7) Autorskich programow nauczania,
8) Autorskich programoéw realizowanych w ramachke&gpzalekcyjnych.

810.
1. W szkole mge by prowadzona dziatalsé innowacyjna i eksperymentalna organizowana
zgodnie z odpowiednimi w tym zakresie przepisami.
2. Na terenie szkoty mady¢ prowadzone zagia pozalekcyjne z uczniami organizowane

przez organizacje mtodziewe i stowarzyszenia na zasadach ustalonych z yesk szkoty.

Rozdziat IV. SPOSOB WYKONYWANIA ZADA N ZESPOLU
8§ 11.
1. Zadania dydaktyczne.

1) Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow skikadajdyrektora Zespotu wniosek



0 dopuszczenie daytku w danym oddziale szkoty lub gimnazjum programawczania
0golnego obejmygpego caty etap edukacyjny. W Zespole przyjmujeza nauczyciele
dokonup wyboru jednego programu z danego przedmiotu, kibowiazuje we wszystkich
oddziatach, w ktérych przedmiot jest nauczany.

2) Dyrektor Zespotu dopuszcza diytku program nauczania ogoélnego zgodnie

z Rozporadzeniem MEN w sprawie dopuszczenia dgtku w szkole programow nauczania.
3) Nauczyciel ma prawo zaproponaw@ogram nauczania ogélnego opracowany
samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi nauczyereldNauczyciel mee rownie
zaproponowa program opracowany przez innego autora (autohdlivprogram opracowany
przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymazami.

4) Dyrektor Zespotu do 15 czerwcazkl@go roku podaje do publicznej wiadasoioSzkolny
Zestaw Podicznikdw poprzez wywieszenie listy pedenikow w szkolnej gablocie

i umieszczenie jej na szkolnej stronie internetowe;j

5) Szkolny Zestaw Pogltznikdw jest tworzony poprzez dokonanie przez ngcieti
poszczegolnych przedmiotow wyboru pegrimika spérdd podecznikdw wpisanych

przez MEN do wykazu poelcznikow przeznaczonych do ksztatcenia ogdlnego.espdle
przyjmuje s¢, ze do danego przedmiotu na poszczegolnych poziokiastobowizuje jeden
podrcznik we wszystkich oddziatach, w ktérych przednjgst nauczany.

6) Wyboru podgcznika dokony nauczyciele uccy danego przedmiotu. Wybrany
podrecznik obowizuje przez caty etap edukacyjny.

2. Nauczyciele na pierwszych geipch w kadym roku szkolnym majobowigzek
przedstawd uczniom tréci nauczania przyfych do realizacji programow ksztatcenia
0g0lnego i przedmiotowy system oceniania. Potwiengkam spetnienia tego obaeku jest
wpis tematu zgf dokonany w dzienniku lekcyjnym.

3. Wychowawcy klas na pierwszych godzinach wycheezych, na pierwszych spotkaniach
z rodzicami organizowanymi w okresie wrzégpazdziernik, przedstawigjuczniom,
rodzicom Szkolny System Oceniania. Potwierdzenipetnsenia tego obowrku jest wpis
tematu zaj¢ dokonany w dzienniku lekcyjnym oraz wpis z infogjaao dacie spotkania,
porzadku spotkania i podpisami rodzicoOw obecnymi na lsmaiu.

4. W szkole jest organizowana nauka religii zgednobowazujagcymi przepisami.

1) Rodzice uczniow w pierwszej klasie szkoly podstaej i pierwszej klasie gimnazjum
sktadaj do dyrektora szkoty wniosek o wuszczaniu dziecka na religi

2) O rezygnacji ugszczania dziecka na religilecydug rodzice ucznia skladsgg

do dyrektora szkoty pisemnéwiadczenie przed rozpogaem roku szkolnego.



3) Dla uczniéw nieuagszczageych na lekcje religii w szkolegorganizowane na wniosek
rodzicow zagcia z etyki.
5.Dyrektor Zespotu mae wyrazé zgod: na indywidualny program lub tok nauki zgodnie
z obowhzujgcymi przepisami.
6. Nauczyciele przygotowaljuczniéw do konkursow organizowanych przez Podégki
Kuratora Gwiaty a take konkursow, turniejow, olimpiad, zawodow sportotvyc
organizowanych przez szkoty oraz instytucje ws@#ppce ze szkotami.
7. W celu wspierania ucznia w organizowaniu proaesaenia si w szkole organizowana jest
biblioteka.
1) Zasady funkcjonowania biblioteki skreslone w 8§44 Statutu.
8. W celu wzbogacenia oferty edukacyjnej w szkotearby¢ realizowane projekty
i przedsgwziecia, ktorych autorami magoy¢ nauczyciele uegy w Zespole, rodzice,
samorad szkolny oraz organizacje wspOtpragmg z gwiats.

§12.
1. Zadania wychowawcze.
1) Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogigzpracy z uczniami majobowizek
realizowa ,Program wychowawczy szkoty”, ,Priorytety pracyksity” przyjete na dany rok
szkolny, ,,Szkolny program profilaktyczny”, organize¢ lub wspotorganizowa imprezy i
uroczystdci ujete w ,Szkolnym Kalendarzu Imprez i Uroczy&td na dany rok szkolny.
2. ,Program wychowawczy szkoty” i ,Szkolny programofilaktyczny” uchwala Rada
Rodzicow w porozumieniu z RadPedagogiczn
3. Priorytety pracy szkoty opracowywane przez kiyge i zespét nauczycieli powotany
przez dyrektoragsprzyjmowane do realizacji UchwgaRady Pedagogicznej do dnia 20
wrzesnia kazdego roku szkolnego.
1) Priorytety pracy szkoty uwzglniajg wnioski wynikapce z nadzoru pedagogicznego
prowadzonego przez dyrektora szkoty, priorytetowNwia dany rok szkolny i priorytetéw
Podlaskiego Kuratora @iaty.
4. Kalendarz Imprez i Uroczysit opracowuje wicedyrektor szkoty w porozumieniu z
samoradem szkolnym i liderami zespotdéw przedmiotowych.
1) Kalendarz Imprez i Uroczystt jest przyjmowany do realizacji UchwgaRady
Pedagogicznej do dnia 20 wéné kazdego roku szkolnego.
5. Tresci programow, o ktorych jest mowa w ust. B)realizowane w czasie z@)

dydaktycznych, szkolnych imprez i uroczystio przedsiwziec, zagé pozalekcyjnych.



6. Obowjzkiem kadego wychowawcy jest uwzglnienie tréci programu
wychowawczego, programu profilaktycznego, prioetv opracowanym
z uwzgkdnieniem specyfiki klasy programie wychowawczynfiainpe godzin
wychowawczych na dany rok szkolny.
7. Kazdy oddziat ma przydzielonego przez dyrektora wycénaas.
1) Wychowawca jest wybierany przez dyrektora szlepigrod nauczycieli uczych
w danym oddziale, w porozumieniu z nauczycieleraréiu planowane jest wychowawstwo.
2) Wychowawstwagujete w arkuszu organizacyjnym szkoty.

§ 13.
1.Do obowizkéw wychowawcy naley:
1) poznanie uczniéw, ich potrzeb i oczekinaazsrodowiska rodzinnego,
2) planowanie i organizowanie procesu wychowawciegmekuczego,
3) tworzenie warunkéw do wspomagania rozwoju uGangpieranie go i organizowanie,
W porozumieniu z rodzicami ucznia, form pomocy ejogiczno-pedagogicznej,
4) budowanie zespotu klasowego i wdraie uczniéw do petnienia rél spotecznych,
5) wspotpraca z rodzicami ucznia oparta ha wzajemasozumieniu potrzeb i oczekiwa
dotyczcych funkcjonowania ucznia w szkole,
6) wspotpraca z dyrekgjnauczycielami oraz pracownikami administracjpstugi
w realizacji zada opiekuczych, wychowawczych i dydaktycznych klasy, grupgkewej
i szkoty,
7) wspotpraca z nauczycielami ycymi w jego klasie, wspétpraca z pedagogiem,
psychologiem, logopegd szkolry higienistlky, swietlica, stotdwlkg i biblioteka.
2. Kazdy wychowawca ma obowzek zapoznauczniow na pierwszych godzinach
wychowawczych a rodzicow na pierwszym spotkanianigpwanym w okresie
wrzesidé/pazdziernik z ,,Programem wychowawczym szkoty”, ,.Szkgaim programem
profilaktycznym”, ,, Priorytetami pracy szkoty”, ,Handarzem Imprez i Uroczysia”,
planem godzin wychowawczych i planem wychowawczym..
3. Potwierdzeniem spetnienia obgwuku, o ktorym jest mowa w ust. 2. jest wpis do
dziennika tematu godziny wychowawczej oraz wpisfarmacyp o dacie spotkania, paydku
spotkania i podpisami rodzicow obecnymi na spotkani

8 14.
1. Zadania opiekicze.

1) Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologa, pagiagtogopedy i szkolnej higienistki.



2) Zagcia prowadzone przez wymienionych w ust. 1) spest{ad s prowadzone z uczniami
w odpowiednio wyposanych gabinetach.
2. Higienistka szkolna wypetnia swoje obarki w gabinecie profilaktyki szkolnej.
1) Obowgzki szkolnej higienistki okrgaja odrebne przepisy.
2) Kazdy uczé ma prawo zgtosiswoje problemy zdrowotne do szkolnej higienistki,
ktora udziela pierwszej pomocy. W przypadkach wyajgnych pomocy lekarza
poza terenem szkoty higienistka zawiadamia rodziaémnia.
3. W celu zapewnienia uczniom i ich rodzicom wsati@nnej pomocy i opieki szkota
wspotpracuje z poradmipsychologiczno-pedagogicgrsgdem rodzinnym, kuratorami,
opieky spoteczn, PCK, Caritas, powiatowym centrum pomocy rodziniggdem miasta,
policja oraz z innymi organizacjami wspiegaymi cswiatg.
4. Uczniowie posiadagy orzeczenie o niepetnospravinosg dowazeni do szkoty.
5. W szkole jest organizowa®daietlica i stotowka.
1) Zasady naboru od szkolrsgyietlicy i stotdbwki oraz zasady zachowywania gtzniéw
korzystajcych ze szkolnejwietlicy i stotowki g okreslone w § Statutu.
6. Szkota zapewnia uczniom petne bezpiésgo w czasie organizowanych przez szkot
zaj¢, w tym wycieczek szkolnych.
7. Szkota sprawuje opieknad uczniami znajdggymi s w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez wgstvanie 0 pomoc do opieki
spotecznej, Rady Rodzicéw, sponsordw, organizégrygtatywnych , stowarzysi¢ak
réwniez realizacg programow rgdowych typu ,Wyprawka szkolna”.
8. Kazdy rodzic/prawny opiekun ucznia ma prawo skorzygtdobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od gastw nieszcgliwych wypadkow.
1) Szkota pomaga rodzicom w zawieraniu w/w ubezga@. Dyrektor szkoty dokonuje
sparod dostarczonych przez towarzystwa ubezpieczenadere wyboru najkorzystniejsze;j
dla uczniéw i przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

8 15.
1. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogjczne
1) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polegaagndzowanigrodowiska ucznia,
rozpoznawaniu jego potencjonalnychieosci , diagnozowaniu i rozpoznawaniu przyczyn
niepowodzé szkolnych, wspieraniu ucznia zdolnego i podejmawalziatar wyrdwnupcych
szanse edukacyjne uczniow.
2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielananiosek

a) rodzicow,



b) ucznia,
C) nauczyciela,
d) wychowawcy,
e) pedagoga,
f) psychologa,
g) logopedy,
h) poradni psychologiczno-pedagogicznej,
i) doradcy zawodowego.
3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest orgaranawzgodnie z oglonymi przepisami,
w formie
a) zag¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
b) zag¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
¢) indywidualnych zai z psychologiem,
d) indywidualnych zgj¢ z pedagogiem,
e) indywidualnych zgg z logoped,
f) indywidualnych zaj¢ z nauczycielem ugzym danego przedmiotu,
g) przestrzeganie zalecporadni psychologiczno-pedagogicznej lub poragecglistycznej
o dostosowaniu warunkow nauki do #iwosci ucznia,
h) gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej,
i) pomocy przy odrabianiu lekcji w szkolnayietlicy,
J) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia w szkole pgiranazjalnej,
k) porad i konsultacji dla rodzicow uczniow.
4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowastane wspotpracy z
a) rodzicami ucznia,
b) psychologiem,
c) pedagogiem,
d) wychowawa,
e) poradnj psychologiczno-pedagogicznraz innymi poradniami specjalistycznymi,
f) instytucjami dziatggcymi na rzecz rodziny i dzieci.
§ 16.
1.Do zada pedagoga naky:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéwzaaalizowanie przyczyn niepowodze
szkolnych,

2) okralanie form i sposobow udzielania uczniom pomocycpsjogiczno-pedagogicznej,

9



3) organizowanie i prowadzeniezrych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) realizacja zadauj¢tych w ,Programie wychowawczym szkoty” i ,Szkolnypnogramie
profilaktycznym”,
5) podejmowanie i prowadzenie dzialaa rzecz zorganizowania pomocy i opieki
dla uczniow znajdarych s¢ w trudnej sytuacjryciowej,
6) organizowanie spotka rodzicami uczniéw w celu udzielania im indywithego
wsparcia i porad w zakresie wychowania,
7) wspomaganie dziatavychowawczych i opiekiczych nauczycieli,
8) udziat w opracowaniu programu wychowawczegagpamu profilaktycznego,
9) prowadzenie obowrujacej dokumentacji, zgodnie z oba&ujacymi przepisami,
10) organizacja i opieka nad gabinetem pedagoga.

§17.
1. Do zada psychologa nalsy:
1) przeprowadzanie badladziatar diagnostycznych dotygeych uczniéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych wovosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu wspié rozwoju dziecka, okskanie
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tynmatdgi profilaktycznych, mediacyjnych
i interwencyjnych wobec ucznia, rodzicow i naudelic
6) wspotorganizowanie i udziat w spotkaniach didziodw, prowadzenie warsztatow dla
rodzicow,
7) diagnozowanie zgtaszanych probleméw i udzielarskaza wychowawczych,
8) prowadzenie zeg terapeutycznych z uczniami zgodnie z posiadanymailikikacjami,
9) wspieranie wychowawcow klas w ich dziataniachikgjacych z programu
wychowawczego i profilaktycznego,
10) opiniowanie naiytek wtadz dwiatowych, zdrowia i sprawiedlivégi sytuacii,
podopiecznych uczniéw, po otrzymaniu od tych wipdemnego wniosku,
11) prowadzenie obowzujacej dokumentacji, zgodnie z oba&ujagcymi przepisami,
12) organizacja i opieka nad gabinetem psychologa.

§ 18.
1. Do zada logopedy nalgy:
1) przeprowadzanie wginych bada dzieci z klas pierwszych w celu ustalenia stanugno
Wytypowanie dzieci do pomocy logopedyczne;.
2) Diagnozowanie logopedyczne oraz organizowanmeqoy logopedycznej.

3) Wspodtpraca z rodzicami i nauczycielami uczrbgt@go pomog logopedycza.
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4) Organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauelzy rodzicow dotyczcych rozwoju
mowy.
5) Organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym
6) Prowadzenie obowzujacej dokumentacji, zgodnie z oba@ujagcymi przepisami.

§ 19.
1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczorepetnosprawnieia lub zaburzeniami zachowania :
1) realizac} zalec@& zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalceniajapeego,
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, gspspecjalistyczny srodki dydaktyczne,
3) realizac} programow nauczania dostosowanych do indywidudlmpgtrzeb edukacyjnych
I mozliwosci psychofizycznych ucznia,
4) zagcia rewalidacyjne stosownie do potrzeb,
5) integracje zérodowiskiem réwiéniczym.
2. Wymiar zag¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor Zespotu w porozemi z organem
prowadacym (od 2 do 5 godz.)

8§ 20.
1. Uczniom, ktorych stan zdrowia uniesfizvia lub znacznie utrudnia ug¢gzczanie na zegia
do szkoty, dyrektor szkoty na podstawie orzeczenjidanego przez poradni
psychologiczno- pedagogicgma wniosek rodzicow , organizuje, zgodnie zebdymi
przepisami, hauczanie indywidualne.
2. Uczniom objtym indywidualnym nauczaniem w celu ich integragirodowiskiem
i zapewnienia im petnego rozwoju osobowego, wycheeeklasy, do ktorej jest przypisany
uczeyr, w miag posiadanych przez szkahaozliwosci, uwzgkdniajc zalecenia zawarte
W orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia dzieckgamizuje réne formy uczestniczenia
W zycCiu Szkoty.

§ 21.
1. Szkota umdiwia realizacg indywidualnego toku nauki lub realizacje indywithego
programu nauki zgodnie z Rozpgtdzeniem w sprawie warunkéw i trybu udzielania
zezwolé na indywidualny program lub tok nauki oraz orgacjzindywidualnego programu
lub toku nauki.
2. Zgoat na indywidualny tok nauki wyea dyrektor szkoty na zkony do niego wniosek
przez ucznia za zggdaodzicéw (prawnych opiekunow), przez rodzicow uaziprawnych
opiekunéw), przez wychowawdlasy lub nauczyciela prowagtzgo zajcia edukacyjne,
ktérych dotyczy wniosek, za zgpdodzicdéw ucznia (prawnych opiekundéw).

3. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nawkize by udzielone po uptywie
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co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionyelggadkach — pérédrocznej
klasyfikaciji.

4. Uczeé ubiegajcy sk o indywidualny tok nauki powinien wykagaie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami dipego, kilku lub wszystkich
przedmiotow,

2) ocen celupca lub bardzo dolrz danego przedmiotu/ przedmiotéw na koniec

roku/semestru.

Rozdziat V. BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

8§ 22.
1. Osola odpowiedzialp za organizacje warunkéw zapewn@jch bezpieczestwo uczniom
Zespotu odpowiada dyrektor.
2. Za bezpieczsstwo uczniéw podczas zgjlekcyjnych i pozalekcyjnych odpowiedzialr s
nauczyciele prowadey zagcia.
3. Zasady zapewnienia uczniom bezpiésph®a podczas wycieczek szkolnychugete
w Regulaminie organizowania wycieczek.
4. Wyjscia uczniéw na wycieczki edukacyjne, do kina, natawy do SOK, do muzeum
w czasie zaf lekcyjnych g rejestrowane w ,Kgidze wygé ucznidw” .

8§ 23.
1. Kazdy wypadek ucznia, ktoryesedarzyt na terenie szkoty, powiniendayatychmiast
zgtoszony przez ucznia , jego wychowawigb innego nauczyciela szkolnej higienistce
lub dyrektorowi szkoty.
2. O wypadku ucznia, ktory zdarzykgo0za trenem szkoty lub w czasie wolnym oc:&aj
lekcyjnych szka} powiadamiaj rodzice ucznia.
3. O wypadku uczniaggpowiadamiani rodzice ucznia prze szkphigienistle, wychowawe
lub pracownikéw sekretariatu.
4. W szkole jest prowadzony Rejestr wypadkow uoznid kazdego wypadku spogdzany
jest protokot podpisany przez rodzicow ucznia.
5. Dyrektor Zespotu powiadamia Organ Prowgyzo wypadkach uczniowskich w formie
pisemnej raz na 3 migsie, zgodnie z przyfymi ustaleniami. Radzie rodzicow w formie
ustnej z zapisaniem informacji w protokole spotkani
6.Wypadki c¢zkie g3 zgtaszane w trybie natychmiastowym:
1) rodzicom ucznia

2) pracownikowi bhp
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3) spotecznemu inspektorowi pracy
4) organowi prowadicemu
5) radzie rodzicéw
7. O wypadku eizkim, smiertelnym lub zbiorowym zawiadamia siiezwtocznie prokuratora
i kuratora gwiaty.

8§ 24.
1. O bezpiecasstwo uczniéw w czasie przerwy dbajauczyciele petacy dyzury
oraz pracownicy obstugi.
2. Zasady petnienia dyrow przez nauczycielgszawarte w opracowanym
przez wicedyrektor Regulaminie petnieniadsgdw oraz sporgdzonym grafiku dyurow.
3. Kazdy nauczyciel, pracownik niepedagogiczny oraz ficna obowizek powiadomi
dyrektora szkoty o zdarzeniu zagagcym bezpieczestwu uczniow. Dyrektor szkoty
podejmuje dziatania zgodne z obagmijgcymi przepisami w sprawie bezpieazeva
uczniow.
4. W szkole jest zatrudniony opiekun na piziej dla pieszych z ustalonym dla niego
zakresem obowgzkow.
5. Kazdy nauczyciel oraz pracownik szkoty ma obgmeik reagowania na osoby obce
przebywagce na terenie szkoty. Ma prawo zaytacel przyjcia do szkoty oraz o osep
do ktoérej przyszedt.
6. W przypadku nieudzielenia odpowiedzi na postaeipytania obca osoba proszona jest
0 opuszczenie terenu szkoty. W przypadku niepadp&owania s; osoby obcej poleceniu
nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny natychtreasviadamia o tym dyrektora szkoty,
ktéry ma prawo wezwapolicje.
7. Szkota zapewnia uczniom dgsido Internetu zabezpiecgajdostp uczniom do trei,
ktére mog stanowé zagraenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instaloiga
oprogramowania zabezpieczeggo i cigta jego aktualizagj oraz przez nadzoér wizualny.
8. W przypadku zaistnienia sytuacji, ktéra wynikmiparuszenia kpk, zagigacej
bezpieczastwu ucznidéw dyrektor Zespotu ma obguek powiadont policje.

9. W szkole jest catodobowy monitoring wizyjny.

Rozdziat VI. ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE.
§ 25.
1. Organami szkotyss
1) Dyrektor Zespotu Szkét Integracyjnych, zwanysjiayrektorem Zespotu,

13



2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Integracyjrgwhna dalej ragdpedagogiczp
Zespotu,
3) Rada Rodzicow Zespotu Szkét Integracyjnych ,rravdalej rad rodzicéw Zespotu,
4) Samorzd Uczniowski Zespotu Szkot Integracyjnych, zwanjedsamorzdem Zespotu.
2. Kazdy z wymienionych w ust. 1. organéw dziata zgodnldstaws o systemie wiaty.
Organy kolegialne funkcjonaizgodnie z ustalonymi i przgtiymi regulaminami.
3. Biezaca wymiare informacji o podejmowanych i planowanych dziatahidub decyzjach
poszczegolnych organdw szkoty organizuje dyrekt&oly.

§ 26.
1. Dyrektor Zespotu :
1) kieruje szka jako jednostlk samorzdu terytorialnego,
2) jest osob dziatapca w imieniu pracodawcy,
3) jest organem nadzoru pedagogicznego,
4) jest przewodniccym Rady Pedagogicznej,
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zste ustalonym Ustaw
2. Dyrektor Zespotu kieruje higcg dziatalngcia szkoty, reprezentuje ja na zeytrz. Jest
bezpadrednim przetaonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.
3. OgoIny zakres kompetencji, zadaobowigzkdéw dyrektora okrda Ustawa o systemie
oswiaty i inne przepisy szczegotowe.

8§ 27.
1.Dyrektor Zespotu kieruje dziatalema dydaktyczi , wychowawcg i opiekuczs ,
a w szczegolni:
1) ksztaltuje tworcz atmosfeg pracy, stwarza warunki sprzyjag podnoszeniu jej jakoi
pracy,
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowpjewadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej okl o terminie i porgdku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej ptaljv ramach jej kompetencji stangaych,
4) powotuje szkola komisg rekrutacyja prowadaca nabor do | klasy gimnazjum
integracyjnego oraz do oddziatu integracyjnego lasgkoty podstawowej,
5) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie zlmuymi przepisami,
6) przedkiada Radzie Pedagogicznej nie rzadzigjwa razy w cigu roku wnioski i uwagi
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

7) dba o autorytet cztonkdw Rady Pedagogicznejiaglpraw i godnéci nauczyciela,
14



8) podaje do publicznej wiadorsm do 15 czerwca szkolny zestaw pgamikow,

ktory bedzie obowazywat od pocatku nasgpnego roku szkolnego,

9) wspdétpracuje z RadPedagogiczg) Rady Rodzicow i Samorgdem Uczniowskim,

10) stwarza warunki do dziatania w szkole woloniszly, stowarzyszei organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatafdavychowawcza i opiekicza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziataldoi wychowawczo- opiekiczej w szkole,

11) udziela na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekuydo spetnieniu ustawowych
wymogow zezwol# na spetnianie obowzku nauki, obowjzku szkolnego lub rocznego
przygotowania przedszkolnego poza sgzkob w formie indywidualnego nauczania,
12) odracza obowzek nauki,

13) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiezfiormach okréonych w Statucie
szkoly i decyduje o jej zakazeniu,

14) w porozumieniu z organem prowadym organizuje uczniom z orzeczpn
niepetnosprawnicia lub zaburzeniami zachowania @ap rewalidacyjne,

15) zawiadamia w terminie do 30 wiénéa kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dzieckcgaizacji obowizkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci piteyfdo szkoty, ktore temu oboyzikowi
podlegag,

16) kontroluje spetnianie obowzku szkolnego lub obowzku nauki przez zamieszkate
w obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetniasti@wizku szkolnego lub obowzku
nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 %ezajy miesicu, dyrektor wszczyna p@piowanie
egzekucyjne w trybie przepiséw o pgsdwaniu egzekucyjnym w administracji,

17) dopuszcza dazytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowahprzez Ragl
Pedagogicza,

18) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicaiezgodnych z prawem

I zawiadamia o tym organ prowag¥ i nadzorucy,

19) zwalnia uczniéw z wf-u, informatyki, technologiformatycznej, drugiegcezyka

w oparciu o odgbne przepisy,

20) udziela na wniosek rodzicow ( prawnych opigkunzezwol@ na spetnianie

przez ucznia odpowiednio obayku nauki, obowgzku szkolnego, obowzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego poza szlaaz okréla warunki jego spetniania;

21) udziela zezwotena indywidualny tok nauki lub indywidualne nauciearzgodnie z

obowigzujagcymi przepisami,
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22) wystpuje do dyrektora okgowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnen
ucznia z obowgzku przysspienia do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub
odpowiedniej jego e&ci w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowoin
uniemaliwiajgcych uczniowi przysipienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznraiymymi opiekunami).

23) Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogiazmywychowawczych i organizacyjnych,
24) opracowuje ofegtrealizacji w szkole za§ dwdch godzin wychowania fizycznego

w uzgodnieniu z organem prowagdym i po zaopiniowaniu przez Ra®edagogiczni Rac
Rodzicow,

25) umaliwiana podtrzymywanie tcsamdci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom,
26) opracowuje w porozumieniu z gapedagogiczgnplan doskonalenia nauczycieli,

27) odpowiada za wdaiwg organizacj i przebieg sprawdzianu w klasach VI szkoty
podstawowej i egzaminéw gimnazjalnych,

28) wspoétdziata ze szkotami wgzymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli wspga
organizacji praktyk studenckich.

2. Dyrektor Zespotu organizuje dziataédszkoty, a w szczegoldoi:

1) opracowuje arkusz organizacyjny nazdwarok szkolny,

2) przydziela nauczycielom state prace tzg w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zg&jdydaktyczno- wychowawczych lub pozalekcyjnych,

3) okr&la i ustala sposoby dokumentowania pracy dydakiyezychowawczej,

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetnigjsealizacji zada szkoty,

a w szczegolnei nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpieczmarinkow
pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym,

5) dba o whaciwe wyposaenie szkoty w spkt i pomoce dydaktyczne,

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw yakstialonego porrlku oraz dbaféci
0 estetyk i czystac¢,

7) sprawuje nadzor nad dziatadis@ administracyjp i gospodarcz szkoty,

8) opracowuje projekt planu finansowego szkotyzigaistawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

9) dysponujgrodkami finansowymi okridonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnéc za ich prawidtowe wykorzystanie,

10) dokonuje co najmniej rax ciagu roku przegjdu technicznego budynku i stanu
technicznego ugglzea na placu zabaw,

11) organizuje prace konserwacyjno —remontowe poaotuje komisje przetargowe,
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12) powotuje komigj w celu dokonania inwentaryzacji meu szkoty,

13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie iiarzacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odgbnymi przepisami.

3. Dyrektor Zespotu prowadzi sprawy kadrowe i abg pracownikéw, a w szczegékco

1) nawizuje i rozwjzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracigami szkoty,

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i ym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowychropracy pracownikow samadowych
zatrudnionych na stanowiskach ¢otniczych i urzdniczych kierowniczych w oparciu

0 opracowane przez siebie kryteria oceny,

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikdmiaistracji i obstugi,

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okresista stopigé awansu zawodowego,

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kamzgglkowe nauczycielom

i pracownikom administracji i obstugi szkoty,

7) wyskpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyignia dla nauczycieli

i pracownikow,

8) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa,

9) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracowniknieledacych nauczycielami,

10) wydajeswiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciefdr@&towego,

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom mg@dz Regulaminem opracowanym
przez organ prowadey,

13) dysponujgrodkami zaktadowego funduszwiadcze socjalnych,

14) okresla zakresy obowgzkow, uprawnié i odpowiedzialnéci na stanowiskach pracy,

15) wspotdziata ze zwzkami zawodowymi w zakresie uprawfiewigzkow do opiniowania
I zatwierdzania.

16) wykonuje inne zadania wynikag z przepiséw prawa.

4. Dyrektor zespotu sprawuje opigkad uczniami:

1) tworzy warunki do samogdnasci, wspotpracuje z Samagdem Uczniowskim,

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i haueliyostanowié Statutu szkoty,

5) organizuje stotbwkszkolry i okresla warunki korzystania z wywienia,

6) opracowuje na potrzeby organu prowadmo list oséb uprawnionych do ,wyprawki

szkolnej”,
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7) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnegawoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe/ i organiza¢jopieki medycznej w
szkole.
5. Dyrektor prowadzi zegia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektezkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowachzm i nadzorujcym w zakresie ok&sonym
Ustawg 0 systemie €wiaty i aktami wykonawczymi do Ustawy.

8§ 28.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchadeszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z opracowanghwalonym ,Regulaminem Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkot Integracyjnych w Sakoétc

§ 29.
1. W szkole dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
3. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw praegmi organami szkoty.
4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstahiczdego oddziatu szkolnego.
5. Wybory reprezentantoéw rodzicéwziego oddziatu, przeprowadzg sia pierwszym

zebraniu rodzicow w kalym roku szkolnym w tajnych wyborach.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ikzeprezentuje jeden
rodzic /prawny opiekun.
7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziakanav ktérym okrgla szczegoétowo:
1) wewretrzng struktue i tryb pracy Rady;
2) szczegobtowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 30.
1. Wszystkie organa szkoty wspétpraguy duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umazliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przz organ w granicach
swoich kompetencji.
2. Organa szkoty magzapraszana swoje planowane lub ddree zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany paglow i informacii.
3. Rodzice i uczniowie przedstawgawoje wnioski i opinie dyrektorowi Zespotu poprzez
swojg reprezenta¢j tj. Rad Rodzicow i Samord Uczniowski w formie ustnej lub pisemnej.

4. Wnioski i opinie rozpatrywane ggodnie z procedamrozpatrywania skarg i wnioskow.
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5. Rodzice i nauczyciele wspétdziataie soh w sprawach wychowania, opieki i ksztatlcenia
dzieci wedlug zasad ¢tlych w niniejszym Statucie.
6. Wszelkie sprawy sporne rozaywane g wewngtrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad gfych w 8 31. niniejszego Statutu.

§ 31.
1. W przypadku sporu porilzy Rad Pedagogicz) a Rad Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podeyatie ostatecznych decyzji naje
do dyrektora Zespotu,
2) przed rozstrzygaciem sporu dyrektor jest zobayzany zapoznasic ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowyg bezstronn& w ocenie tych stanowisk,
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemmyosek ktéregdz organdw — strony
sporu,
4) o swoim rozstrzygrciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje rianpe
zainteresowanych wagu 14 dni od zt#enia informaciji o sporze.
2. W przypadku sporu rulzy organami szkoty, w ktorym strgiest dyrektor
1) powotywany jest w drodze tajnego gtosowania wtzagh organow 4- osobowy Zespot
Mediacyjny spérod przedstawicieli wszystkich organéw.
2) Do pracy w Zespole Mediacyjnym dyrektor sam i&yd swojego przedstawiciela.
3) Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejfed powinien prowadZi postpowanie mediacyjne,
a w przypadku nienmmosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzy drodze gtosowania.
4) Strony sporugzobowizane przyjc¢ rozstrzygngcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
5) Kazdej ze stron przystuguje wniesieniezakenia do organu prowagizgo.

§ 32.
1.Biezagcg informacg o podejmowanych i planowanych dziataniach lub dgoh
poszczegolinych organdw szkoty organizuje dyrektéply.
2. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania $gkaorzy st nastpujace stanowiska
kierownicze:
1) wicedyrektor,
2) gtowny kségowy.
3. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ustyrektor szkoty opracowuje
szczegOtowy przydziat czyniai, uprawnié i odpowiedzialnéci, zgodnie z potrzebami

i organizacy szkoty.
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Rozdziat VII. ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA.
§ 33.

1. Szkoty wchodzce w sktad Zespotu realizugele i zadania statutowe z wykorzystaniem
wszystkich dosipnych form pracy z uczniem, agnie¢ nowoczesnej dydaktyki,
wykorzystaniem technologii komunikacyjnej i infortyeznej, uwzgidniajgc tradycje szkoty.
2. Wiaciwy dobér r@norodnych form pracy na poszczeg6lnych etapachasikych jest
podstawy wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w ZesBakot Integracyjnych
w Sokotce.
3. Zagcia w szkole rozpoczynapic 0 godz. 8.00. $Sorganizowane zgodnie z opracowanym
na dany rok tygodniowym planem pracy.
3. Zagcia w szkole prowadzona:s
1) w systemie klasowo — lekcyjnym. Godzina lekcyimea 45 min. Dopuszczagsi
prowadzenie zaf edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevogolny tygodniowy
czas zaj¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie z4j, o ile kgdzie to wynik& z zal@en
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogjczn
2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddzialtbmachowaniem zasad podziatu
na grupy , opisanych w niniejszym Statucie,
3) w grupach mgidzyklasowych lub midzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego
samego etapu edukacyjnego: ez& z gzykow obcych, religii, etyki, zagia wf-u, zagcia
artystyczne, techniczne,
4) w toku nauczania indywidualnego,
5) w formie realizacji indywidualnego toku nauciealub programu nauczania,
6) w formach realizacji obowzku nauki lub obowizku szkolnego poza szkot
7) w formie zag¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zaintevesq zagcia
wyroéwnawcze, zgfia rekreacyjno-sportowe, z6e formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
8) w formie zblokowanych zgj dla oddziatu lub grupy radzyklasowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dlg #tasy w cyklu ksztatcenia.
Dopuszcza giprowadzenie zblokowanych zdjz: edukacji dla bezpiecastwa, zajc
artystycznych, zaf technicznych, wychowania fizycznego w wymiarzewigkszym ni
2 godz. lekcyjne.
9) w systemie wyjazdowym o strukturzecolzyoddziatowej i ngdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawczefeiaielone szkoty, wymiany

miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w siaéerii letnich.
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4. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Résdagogicznej nie wzbogadi proces
dydaktyczny o inne formy zgj, niewymienione w ust.3.
5. Godziny zaj¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Naymela przeznaczang s
na zagcia wptywapce na zwgkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdalnie
i umiejetnosci uczniow, zajcia opiekiswietlicowej.
6. W szkole s ustalone 2 przerwy obiadowe. Pierwsza po 4. de#tizyjnej trwa 20 min.,
druga po 5. godz. lekcyjnej trwa 15 min. Pozospaierwy trwag po 10 min.
7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach , zéeddgy organizacyjnych, dyrektor
Zespotu mae skrocé czas trwania przerw. W tym celu wydaje zazenie w terminie
nie p&niej niz 3 dni przed wprowadzeniem zmiany.

§ 34.
1. Zasady podziatu na grupy i tworzenia grugdnyoddziatowych i midzyklasowych
wynikaja ze specyfiki zaj¢ edukacyjnych i liczebrigi oddziatu.
2. Liczba ucznioéw w oddziale nie @ przekracza30. Oddziat integracyjny liczy od 15
do 20 uczniow, w tym 3 do 5 ucznidw z orzeczeniataizgod organu prowadgego liczba
uczniéw w oddziale integracyjnym, takliczba uczniow z orzeczeniami, aeoby¢ mniejsza.
3. Na zaciach z informatyki dokonuje gspodziatu na grupy w oddziatach lgz/ch wicej
niz 24 uczniow, z tymze liczba ucznidow w grupie nie e przekraczaliczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowe,.
4. Na obowazkowych zagciach edukacyjnych zzykow obcych, w oddziatach ondym
stopniu zaawansowania znajofuijezyka liczcych wicej niz 24 uczniow, dokonuje si
podziatu na grupy. Za zgeerganu prowadgego liczba ucznidw, przy ktérej dokonuje si
podziatu na grupy, n¥e by mniejsza.
5. W oddziatach integracyjnych podziat na grupy @swihzkowy na zajciach
z informatyki, pzykdw obcych, wychowania fizycznego, z tyie, grupa nie mee liczy¢
mniej niz 5 uczniow.
6. Na lekcjach wychowania fizycznego grupa niezenby¢ mniejsza nt 12 i nie weksza ni
26 uczniow. Od klasy IV szkoty podstawowej i w giaajum zagcia z wychowania
fizycznego prowadzone ©ddzielnie dla chtopcow i dziewgiz Zajcia te mog by¢
prowadzone w grupach gaizyklasowych.
7. Uczniowie klas pierwszych gimnazjum wraz z paeiano przygcie do szkoty sktadagj
deklaract wyboru poziomu nauczanieziyka nowaytnego na:
1) dla pocatkujacych,
2) dla kontynuujcych nauk.
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8. W pierwszym tygodniu po przeprowadzeniu nalwrgimnazjum przeprowadza si
sprawdzian kompetencyjny gjyka nowaytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuijg si
zakwalifikowania uczniéw do grup, o ktérych mowaust. 7.

9. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 8 asthlrektor Zespotu i podaje

do wiadomdci uczniow i ich rodzicoéw do kia zag¢ dydaktycznych danego roku
szkolnego. Informacja o zakwalifikowaniu uczniagtapy, o ktérych mowa w ust. 7, jest
opublikowana na stronie internetowe szkoty orazogtewiona w sekretariacie szkoty.

10. Uczniowie klas pierwszych gimnazjum przed Zaizeniem roku szkolnego, dokoguj
wyboru rodzaju zgg artystycznych i technicznych z oferty tychgazaproponowanych
przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z R&tkdagogiczni po uwzgédnieniu maliwosci
organizacyjnych szkoty.

11. Uczniowie klas pierwszych gimnazjum w pierwszyggodniu roku szkolnego dokonuj
wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycgoez ofert tych zagf zaproponowanych
przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organenwaitmcym i zaopiniowaniu przez
Rad Pedagogiczni Radt Rodzicow i uwzgidnieniu bazy sportowej szkoty, mawosci
kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tridportowych danegérodowiska

lub szkoty.

12. Zagcia, o ktérych mowa w ust. 11 mphQy¢ realizowane jako zegia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

1) zag¢ sportowych,

2) zag¢ rekreacyjno-sportowych,

3) zag¢ tanecznych,

4) aktywnych form turystyki.

13. Dopuszcza sitgczenie dwoch godzin obogakowych zag¢ wychowania fizycznego

w formie zag¢ okreslonych w ust. 12 z zachowaniem liczby godzin praezonych na te
zajcia w okresie nie ditszym ni 4 tygodnie.

14. Podczas zgj edukacyjnych z edukacji dla bezpiegziva, obejmujcych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuyjg@asdziatu na grupy w oddziale
liczacym wiecej niz 30 0sOb , na czas prowadzeéndczen.

15.0ddzialy licace mniej nk 30 os6b mogby¢ dzielone na grupy na czéwiczen z zakresu

udzielania pierwszej pomocy za zgaarganu prowadgego.
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§ 35.
1. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczatéedanego oddziatu lub klas na caty
okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczbgizyn edukacyjnych okéonych
w przepisach prawa.
2. Uczniom niepetnoletnim rigiczenie rodzicow/prawnych opiekunow lgpczenie
uczniow petnoletnich szkota organizuje naukligii/etyki zgodnie z odibnymi przepisami.
3. Uczniom klas ptych i széstych oraz uczniom gimnazjum organizujezagcia z zakresu
wiedzy ozyciu seksualnym, o zasadaskiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiatdegodzin w kadej klasie, w tym po
5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dzieytcz
4. Ucze niepetnoletni nie bierze udziatu w gaipch, o ktérych mowa w ust.3 zgdi jego
rodzice/prawni opiekunowie zgtasdyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobe
udziatu ucznia w zagiach.
5. Zagcia, o ktérych mowa w ust. 3, nie podlegagenie i nie majwptywu na promogj
ucznia do klasy programowo %§zej ani na ukiiczenie szkoty przez ucznia.

§ 36.
1. Uczé maze byt zwolniony zéwiczen na lekcjach wychowania fizycznego oraz z pracy
przy komputerze na zgjiach informatyki decyzjdyrektora szkoty na wniosek rodzicéw
po dostarczeniu Zwiadczenia od lekarza.
2. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw/prawnychespndw oraz na podstawie opinii
poradni publicznej, w tym publicznej poradni psyidgiczno-pedagogicznej
albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagaugg, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej , spetnigjej warunki, o ktérych mowa w art.71 bust.3b ustasystemie
oswiaty, zwalnia ucznia z wadstuch, z giboka dysleksj rozwojow, ze sprzzonymi
niepetnosprawriziami lub z autyzmem z nauki drugiegayka obcego. Zwolnienie nie
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie Bzko
3. Jeeli lekcje wychowania fizycznego, informatyki lubugiiego gzyka obcego, z ktérych
uczer ma by zwolniony, umieszczoneg sv planie zaj¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu uczé w nich nie uczestniczy, o czym powiadomieni jego rodzice. i
w tygodniowym planie za§ s3 one umieszczone w danym dniu peday innymi zagciami
lekcyjnymi, uczé w nich nie uczestniczy i przebywa w czasie ichaima pod opiek

wychowawczy swietlicy.
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4. Zwolnienie ucznia ze sprawdzianu na koniec kMsgraz egzaminu gimnazjalnego
odbywa s¢ zgodnie z przepisamigtymi w Rozporadzeniu w sprawie klasyfikowania i
promowania uczniow.
5. Szkota prowadzi dokumentagjauczania, dziataldoi wychowawczej i opiekiczej
zgodnie z obowizujagcymi przepisami.
Rozdziat VIIl. WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI/ OPIEK  UNAMI
§ 37.

1. Wspotpraca dyrektora Zespotu z rodzicami/opieknnodbywa si poprzez:

1) Przekazywanie informaciji dla rodzicow/opiekunbavpgrednictwem wychowawcow
o mazliwosci zapoznania giz trescig glownych dokumentdéw szkoty umieszczonych
na stronie internetowej szkoty oraz w wersji papregj w bibliotece szkoty: Statut Szkoty,
Szkolny program wychowawczy, Program profilaktyczmriorytety pracy szkoty na dany
rok szkolny,

2) udziat dyrektora Zespotu w zebraniach Rady Ralzi— informowanie o bigcych
problemach szkoty, zagjanie opinii rodzicéw o pracy szkotly, przekazywaniermacji
o sukcesach szkoty, wynikach sprawdzianu i egzamir@wretrznych, o zmianach

w przepisach prawaswiatowego,

3) spotkania dyrektora lub wicedyrektora w spotkahiz rodzicami/opiekunami uczniéw,
4) indywidualne spotkania dyrektora lub wicedyrekt@oodzicami/opiekunami uczniow
w celu rozwjzywania lub zdiagnozowania problemaow.

2. Wspotdziatanie dyrektora Zespotu z rodzicame&pnami w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procegiaéltycznego i wychowawczego,

2) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wypzaaa szkoty,

3) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3. Formy wspoétdziatania rodzicow/opiekundw i nayaieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami/opiekunami uémnklas pierwszych na pogtku
roku szkolnego w celu nag#aniascistych kontaktow, poznanixodowiska rodzinnego,
zasegniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziegkgo maliwosciach
i problemach,

2) spotkania wychowawcow z rodzicami/opiekunanznigéw na zakaczenie poétrocza,
W Ciggu potrocza w celu przekazania informacji o wyntk&acnauce oraz oméwienia
aktualnych spraw, problemoéw, realizacjistrieSzkolnego programu wychowawczego,
Szkolnego programu profilaktycznego,

3) usprawiedliwianie nieobecém dzieci na zajciach lekcyjnych zgodnie z ustaleniami:
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a) rodzice/opiekunowie ucznia pisasprawiedliwienie, ktore ucagrzekazuje wychowawcy
w ciggu 3 dni od dnia powrotu do szkoty po dniu, dniagtobecnéci,
b) rodzice/opiekunowie telefonicznie usprawiedligyia wychowawcy nieobecié dziecka
w szkole w cigu 3 dni od dnia jego powrotu do szkoty po dniuadh nieobecngi,
4) indywidualne spotkania wychowawcy, nauczycigdidagoga, psychologa, logopedy
z rodzicami ucznidéw w celu ustalenia form pomosyghologiczno-pedagogicznej,
zdiagnozowania i rozwzania probleméw edukacyjnych i wychowawczych,
5) zapraszanie rodzicow na szkodmécta, uroczystéci i imprezy,
6) udziat rodzicow w zagiach pozalekcyjnych, min. wycieczkach,ezach rekreacyjno-
sportowych,
7) organizowanie przez szkatpotka rodzicow z pracownikami policji, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, doradawodowym lub innymi specjalistami w celu
wspierania rodzicow w ich dziataniach wychowawczych
4. Formy kontaktow szkoty z rodzicami uczniéw:
1) spotkania ogolne,
2) spotkania indywidualne,
3) rozmowy telefoniczne z odnotowaniem ich datyaedniku lekcyjnym,
4) korespondencja,
5) wpisywanie informacji w zeszytach uczniow
6) warsztaty prowadzone przez wychowawmedagoga, psychologa lub innego specialist

Rozdziat IX . SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§ 38.

1. Dziatania wychowawcze szkoty zawarens, Szkolnym programie wychowawczym” i
majg charakter systemowy. Podejmyg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét
Integracyjnych w Sokoétce wspomagani przez dyrgkeaz pracownikow niepedagogicznych
szkoly. ,Szkolny program wychowawczjést catdciowy i obejmuje rozwoj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spoteamnyzdrowotnym.
2. Na pocatku kazdego roku szkolnego zespot nauczycieli pod kieremmkwicedyrektor
szkoly, w porozumieniu z dyrektorem, opracowujeiqBtety pracy szkoty” na dany rok
szkolny. Priorytety g przyjmowane do realizacji uchwatady pedagogicznej.
3. Priorytety pracy szkoty uwzglniajg wnioski z nadzoru pedagogicznego, wyniki ewaluacji
oraz wnioski zgtaszane przez Rdodzicéw a take Samorzd Szkolny.
4. Na podstawie ,Programu wychowawczego szkohPiigrytetow pracy szkoty”

wychowawcy klas opracowapPlan pracy wychowawczej i Plan godzin wychowawbzyc

25



8§ 39.
1. Efektem podejmowanych w szkole dzfav@ychowawczych jest uksztattowaniezgdanej
postawy ucznia zgodnej z ogoélnie prtym systemem wartoi.
2. Ucze Zespotu Szkot Integracyjnych w Sokotce:
1) Zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty.
2) Szanuje oraz akceptuje siebie i innych.
3) Umie prawidtowo funkcjonowaw rodzinie, klasie, spoteczém szkolnej, lokalnej,
demokratycznym pestwie orazswiecie.
4) Zna i respektuje obowzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kajeg
cztonkiem spoteczestwa, Polakiem i Europejczykiem.
5) Posiada wiedzi umiejtnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwanianyeh
dla siebie wartéri, okreslania celow i dokonywania wyboréow.
6) Jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nds goacuje.
7) Zna, rozumie i realizuje wyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowanig Si
c) zasady bezpiecastwa oraz higienyycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wgoto
8) Chce i umie gky¢ do realizacji wkasnych zamierze
9) Umie diagnozowazagraenia w realizacji celowyciowych, w tym zagrgenia, jakie
niesie ze saprozwoj cywilizaciji.

10) Jest otwarty na zdobywanie wied@yjadomy potrzeby ustawicznego ksztatcenéa si

Rozdziat X. ORGANIZACJA SZKOLY.

§ 40.
1. Do realizacji zadastatutowych szkoty szkota posiada:
1) 16 sal lekcyjnych,
2) 3 pomieszczenia do pracy w grupach ¢&dydaktyczno-wyrownawczych,
3) pracown¢ komputerow z 12 stanowiskami
4) biblioteke,
5) sat multimedialr,
6) sat gimnastyczs,
7) sat rehabilitacyjnoéwiczeniows,

8) swietlice,
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9) stotowie,
10) gabinet logopedy,
11) gabinet psychologa,
12) gabinet pedagoga,
13) gabinet pomocy przedmedycznej.
2. Terminy rozpoczynania i kozenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Szczegotow organizagj nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziirokrela
arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez dgrakszkoty na podstawie ramowych
planéw nauczania. Arkusz organizacji podlega zatigieniu przez Organ prowagtz/
szkok.
3. Organizagj statych, obowgzkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych
i wychowawczych okrda tygodniowy rozktad za¢ uktadany przez wicedyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnegagbdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
§41.
1. W celu realizacji dziatazwigzanych ze wspomaganiem dyrektor szkoty opracowiaje p
WDN na dany rok szkolny.
2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zaboWDN dyrektor szkoty powotuje dwoch
szkolnych lideréw WDN .
3. Liderzy WDN wspotpracyjz dyrektorem szkoty w organizowaniu WDN w szkole.
§42.
1. W szkole mogiby¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzojpeiaa
eksperymentalne, zgodnie z obgmuijagcymi przepisami.
2.Uchwat w sprawie wprowadzenia innowacji w szkoledgimuje Rada Pedagogiczna
po zapoznaniu giz programem innowacji lub eksperymentu pedagoggan
§ 43.
1. Zespot Szkét Integracyjnych meprzyjmowa stuchaczy zaktadow ksztatcenia
nauczycieli oraz studentow szkoét #ggych ksztalgeych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (hauczycielskie) na podstawie pisemrEgozumienia zawartego payuzy
dyrektorem Zespotu lub - za jego zgodz poszczegblnymi nauczycielami a zaktadem

ksztalcenia nauczycieli lub szlgohyzsz.

27



2. Koszty zwgzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kigoyjna praktyk. Za
dokumentagj praktyk studenckich odpowiada opiekun praktyki mgezony przez dyrektora
Zespotu.
§ 44.
1. W Zespole Szkot Zawodowych Integracyjnych tdzkablioteka i centrum multimedialne.
2. Biblioteka jest :
1) interdyscyplinarg pracowng ogolnoszkolg, w ktérej uczniowie uczestnigav zagciach
prowadzonych przez bibliotekarzy oraz indywidualpracug nad zdobywaniem
i poszerzaniem wiedzy,
2) csrodkiem informaciji dla uczniéw, nauczycieli i rodaiv,
3) csrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.
3. Zadaniem biblioteki i centrum multimedialnggst:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i tgdaganie materiatow bibliotecznych,
2) obstuga aytkownikdéw poprzez udogpnianie zbioréw biblioteki szkolnej,
3) prowadzenie dziataldoi informacyjnej,
4)zaspokajanie zgtaszanych przegtkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
5) podejmowanie orodnych form pracy z zakresu edukaciji czytelrjiceeedialnej,
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programidauczania oraz doskonaleniu
zawodowym,
7) przysposabianie uczniow do samoksztalcedizdatanie na rzecz przygotowania
ucznidw do korzystania z zoych mediowzrédet informacji i bibliotek,
8) rozbudzanie zainteresoivezytelniczych i informacyjnych uczniéw,
9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspa@i@ae potrzeb kulturalnych.
3. Do zada nauczycieli bibliotekarzy natg:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udosgpnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki,
b) prowadzenie dziataldoi informacyjnej i czytelniczej,
c) prowadzenie ych form pracy w zakresie upowszechniania czyteia,
d) udziat w realizacji zadadydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wppad:
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotdacgizicami ucznidw, bibliotekarzami
I innymi instytucjami pozaszkolnymi;
2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
a) gromadzenie zbioréw,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodn@owizujagcymi przepisami,
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c) selekcjonowanie zbiorow,
d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu praayndluczycieli i uczniow,
e) prowadzenie dokumentacji pracy.
4. Nauczyciele bibliotekarze zobewani § prowadzé polityke gromadzenia zbiorow,
kierujagc sk zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, amalowizujacych w szkole
programéw i ofedt rynkowg oraz maliwosciami finansowymi szkoty.
5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystanigj zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zgj dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przazcaycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okila Regulamin Biblioteki.
6. Bezpasredni nadzor nad bibliotgksprawuje dyrektor szkoty.
8.Wydatki biblioteki pokrywanegsz budretu szkoty lub dotowane przez Ragodzicow i
innych ofiarodawcow.

§ 45.
1. W szkole jest prowadzoswietlica dla uczniow klas I-VI, ktorzy mugzituzej przebywa
w szkole ze wzgldu na czas pracy rodzicow.
2. Nabor do szkolnéywietlicy jest prowadzony we wrgeiu, ale rodzice magzapisa
dziecko daswietlicy takze w roku szkolnym.
3. Przygcie ucznia déwietlicy odbywa s¢ poprzez wypetnienie przez rodzicow i oddanie
wychowawcyswietlicy ,Karty zgtoszenia dziecka davietlicy”.
4. Zasady przebywania uczniowswietlicy s3 ujete w ,Regulaminie pracywietlicy”.
5. Szkolnawietlica pracuje w godzinach 7.30.-15.30.
6. W przypadku braku nibwosci zorganizowania zagistwa za nieobecnego nauczyciela
uczniowie mog przebywa w swietlicy pod opiely wychowawcywietlicy.
7. Uczniowie niepetnosprawni doweni do szkoty do czasu rozpecm lekcji lub do czasu
odwiezienia po lekcjach przebywajod opielg swietlicy.
8. Wswietlicy mog rowniez przebywa uczniowie gimnazjum za zggadvychowawcy
swietlicy.

§ 46.
1. W szkole jest prowadzona stotéwka, w ktorej megarywaé positki uczniowie i
pracownicy Zespotu.
2. Rodzic, ktory chce, by jego dziecko jadto obiadgzkolnej stotdwce, wypetnia ,Kart
zgtoszenia dziecka na obiady”.
3. Optat obiady wnosz rodzice uczniéw w terminie ustalonym z intendaritdyrektor

Zespotu.
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4. Termin wnoszenia opfat i kwota za dany mjegest umieszczana na tablicy ogtasze
5. Za obiady uczniéw znajdigych sé w trudnej sytuacji materialnej ptaci opieka spate.
Formalndci z tym zwhzane zatatwiajrodzice uczniow.
5. Istnieje maliwos¢, po ocenie sytuacji materialnej ucznia przez wywwc: i szkolnego
pedagoga, optacania obiadow dla uczniow z fundeszig, CARITAS i tzw. listy
dyrektorskiej.

8 47.
1. W szkole jest zatrudniony wychowawiveietlicy.
1. Wychowawcdwietlicy jest odpowiedzialny za bezpieéstvo uczniow przebywagych
pod jego opiek
2.Wychowawcagwietlicy organizuje zajcia dla uczniow przebywaggych wswietlicy. Nie
ma statych grup przydzielonych do poszczegolnycbheywawcow.
3. Wychowawcawietlicy opracowuje plan pracywietlicy, prowadzi dziennikwietlicy.
4. Wychowawcawietlicy wspotpracuje z wychowawcami i rodzicamiza@w zapisanymi
do szkolnegwietlicy w sprawach zwazanych z organizagjpracyswietlicy i ustalaniu
pomocy w odrabianiu prac domowych.
5. Wychowawcawietlicy wspotpracuje z nauczycielami i pracownikasnkoty realizugc
zadania ujte w ,Szkolnym programie wychowawczym”, ,Szkolnymogramie
profilaktycznym”, ,Priorytetach pracy szkoty”, ,Kahdarzu szkolnych imprez i
uroczystgci”.
6. Wychowawcawietlicy wspotpracuje ze szkadnntendentl przy zbieraniu optat
za obiady.
7. Wychowawcawietlicy ustala z rodzicami ucznidw klas I-1ll zalsadobierania dziecka
zeswietlicy. Rodzice maj obowizek poinformowa wychowawe swietlicy o kazdej
zmianie ustalonych zasad.
8. Wychowawcdwietlicy pomaga pedagogom wspomaggjlub wychowawcom uczniow
niepetnosprawnych w sprawowaniu opieki nad ucznigepetnosprawnymi.

§ 48.
1. W szkole dziatajnastpujace zespoty przedmiotowe:
1) humanistyczny,
2) przedmiotéwécistych i informatyki,
3) jezykdéw obcych,
4) przyrodniczy,

5) nauczycieli wychowania fizycznego,
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6) wychowawczy,

7) pedagogow wspomagajch,

8) edukacji wczesnoszkolnej.

2. Zespot przedmiotowy twagzhauczyciele danych przedmiotéw, ktorzy wybiglajera
na bieacy rok szkolny.

3. Kady z nauczycieli naley do wybranego zgodnie z nauczanym przedmiotentylodm
zaj¢ zespotu.

4. Zadania zespotu to:

1) analiza ofert programow nauczania i gadnikdw i wybor programu nauczania

i podrecznikdw uznanych za najlepsze dla uczniéw szkoty,

2) zaplanowanie przedsizi¢c¢ pozalekcyjnych zwzanych z danym przedmiotem takich
jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczkipmezy i uroczystei szkolne,

3) ustalanie terminéw, zakresu materiatu i prze@dzanie sprawdziandw i egzaminow
prébnych,

4) analiza wynikéw prébnych sprawdzianéw i egzamiradaz wynikow sprawdzianéw

i egzamindw zewgtrznych,

5) przedstawienie wnioskow z analizy wynikéw spraiadow i egzaminow zewitrznych
uczniom i ich rodzicom; uwzgtinienie wnioskéw w planach wynikowych z poszczegdn
przedmiotow,

4)koordynowanie dziatanauczycieli w zwjzku z przygotowaniem uczniow do konkursow,
sprawdzianu, egzaminu,

5) udziat przedstawicieli zespotu wzriych formach doskonalenia zawodowego;
przekazywanie wiedzy nabytej w trakcie doskonal@ozostatym cztonkom zespotu.

5. Zespoty przedmiotowe spotykajie obowzkowo dwa razy w semestrze. Pierwsze
zebranie zespotu odbywa; sv terminie do 10. wrzmia danego roku szkolnego. Na tym
zebraniu cztonkowie opracowayplan pracy. Na drugim dokorupodsumowania pracy

i wprowadzenia ewentualnych zmian w planie praogzd3tate spotkania ®rganizowane
W miar potrzeb.

6. W razie zaistniatych potrzeb dyrektor Zespotweplnje zespoty problemowe.

7. Prag zespotu kieruje przewodnigzy wybrany przez zespét lub wskazany

przez dyrektora.

8. Przewodniczcy ustala harmonogram spofkisprzydziela cztonkom zespotu opracowanie

poszczegolnych zafla
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9. W celu przygotowania wynikow klasyfikacji uczmi@espotu na | pétrocze i na koniec
roku szkolnego dyrektor powotuje zespohgdryoddziatowe:
1) zespo6t nauczycieli klas I-111, ktérego przewoaaics jest lider zespotu edukacii
wczesnoszkolnej,
2) zespot nauczycieli klas IV-VI i gimnazjum, kt@eeprzewodnicgcs jest wicedyrektor.
10. Wyniki klasyfikacji uczniow Zespotwopracowane i prezentowane przez
przewodniczce obu zespotdéw na klasyfikacyjnym posiedzeniu RRelyagogicznej.

§ 49.
1. Po zasignieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu proweego dyrektor Zespotu
powotuje wicedyrektorow szkoty.
2. Liczba wicedyrektorow uzatriona jest od mdiwosci organizacyjnych szkotly i zatg
od decyzji Organu Prowagizego szkay.
3. Do zada wicedyrektora naley:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnieghogmi przepisami,
2) nadz6r nad Samagdem Szkolnym,
3) nadzoér nad szkadrstotowlky i $wietlica; kontrola stotowki szkolnej,
4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych igkazywanie jej do kegowasci,
5) prowadzenie Kggi Zastpstw | organizowanie zagistw za nieobecnych nauczycieli,
6) wnioskowanie o nagrody, wyidienia i kary dla pracownikow pedagogicznych,
7) opracowywanie planu lekcji nazdy rok szkolny i wprowadzanie nieginych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych,
8) kontrola dokumentacji nauczania: plany pracyemiziki lekcyjne, dzienniki zag
pozalekcyjnych, dostosowanie wymagio maliwosci ucznia,
9) organizowanie dyurow nauczycieli w czasie przerw,
10) koordynowanie dziatezwigzanych z obowizkiem dowaenia uczniow
niepetnosprawnych,
11) bezpéredni nadzo6r nad prawidtewealizacy zada zleconych nauczycielom,
12) gromadzenie i kontrola dokumentacji szkolnygftieczek,
13)opracowywanie Kalendarza szkolnych imprez i mystci,
14) organizowanie pomocy nauczycielom w realiz&tjizada i oraz ich doskonaleniu
zawodowym,
15) nadz6r nad organizacjami , stowarzyszenianglomtariuszami dziatagymi w szkole
za zgod dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicéwzakresie dziatania

programowego,
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16) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Radyagedicznej sprawozdania z pracy
szkoty na koniec pétrocza i roku szkolnego,
17) kontrolowanie w szczegélém realizacji przez nauczycieli podstaw programolvyc
nauczanego przedmiotu,
18) kontrolowanie realizacji indywidualnego naaicia,
19) egzekwowanie przestrzegania przez nauczyaieliniow postanowie Statutu,
20) rozstrzyganie sporow gaizy uczniami i nauczycielami w zakresie upaniania
dyrektora szkoty,
21) wspotpraca z RgdRodzicow i Rad Pedagogiczg
22) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi,
23) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, oghpoaw i godnéci nauczycieli,
24) wspotpraca z poradnpsychologiczno- pedagogicgrpolicja i oraz innymi
organizacjami wspotpracagymi z Gwiatag w zakresie organizowania pomocy uczniom
i zapewnieniu fadu i posglku w szkole i na jej terenie,
25) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wetnzszkolnych,
26) wykonywanie polecgedyrektora szkoty,
27) zastpowanie dyrektora szkoty podczas jego nieob&cno
4. Podziat zadapomigdzy poszczegolnych wicedyrektorow w przypadkuarzenia wecej
niz jednego stanowiska olgta dyrektor Zespotu.

§ 50.
1. W Zespole magdziatat stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktoryderoestatutowym
jest dziatalné¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie firiatalngci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekizej szkoty. Zgoelna podjecie dziatalr$oi
przez stowarzyszenia i organizacje i fundacje weyidyrektor Zespotu po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalém oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdziat XI. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA UCZNIOW ZESPOLU.
§ 51.

1. Ocenianiu podlegaj

1) oshgniccia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie oggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu praezzycieli

poziomu i posipéw w opanowaniu przez ucznia wiaddimid umiejgtnosci w stosunku do
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wymaga edukacyjnych wynikagych z podstawy programowej i realizowanych w $ko
programéw nauczania zatwierdzonych przez dyreldpkaty na wniosek nauczycieli.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpozamawazez wychowawgklasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respeinia przez ucznia zasad wspyaia
spotecznego i norm etycznych oraz obgekibw ucznia ujtych w Statucie szkoty.

852.
1. Ocenienie wewgtrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego ggpiic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postpie w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym plaaniv jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i aga@lom informacji o pogpach,
trudnaciach w nauce , zachowaniu oraz specjalnych uzeloiach ucznia;
5) umaliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itogepracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§53.
1. Elementami wewgirzszkolnego systemu ocenianig s
2) sformutowane przez nauczycieli z poszczegoélmprazedmiotdéw wymagania edukacyjne na
poszczegolne oceny gstkowe, ocea klasyfikacyjry srodroczr i roczry ;
3) ustalone kryteria ocenienia zachowania uczniow;
4) ocenianie biggce i ustalanigrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz oceny z zachowania,
5) informowanie ucznidw oraz ich rodzicéw, prawhyapiekunéw, o wymaganiach
edukacyjnych, ocenachgstkowych z zaj¢ edukacyjnych, ocenashdédrocznych i rocznych
oraz o ocenie z zachowania azalo postpach i trudnéciach ucznia w nauce ;
6) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnego, asaowego oraz sprawdzianu
wiadomdaci i umiegtnosci ucznia w przypadku, gdy dyrektor stwierdz, tryb ustalania
ocenysrédrocznej lub rocznej byt niezgodny z przepisarawa,
7) organizacja sprawdzianu przeprowadzonego wrostabku nauki w szkole podstawowej
i egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku naugimnazjum.

854.
1. Wymagania edukacyjne na poszczegoélne ocerstkarve oraz ocerklasyfikacyjry
srodroczna i rocznsg zawarte w Przedmiotowych systemach oceniania stiaogch

zalczniki do wewntrzszkolnego systemu oceniania.
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2. Wymagania edukacyjne, o ktérych jest mowa wpistl., § opracowywane przez
nauczycieli tworacych zespdét przedmiotowy na podstawie zatwierdzbmyzez dyrektora
programéw nauczania z poszczegoélnych przedmiotéw.
3. Na podstawie orzeczenia wydanego przez poggiyichologiczno-pedagogicziub inmg
poradnie specjalistycaroraz na podstawie opinii nauczyciele gnalpowizek dostosowa
wymagania edukacyjne do giovosci ucznia.
4. Dostosowanie wymagao ktérych mowa w ust. 3. obywa gioprzez stosowanie
odpowiednich form i metod pracy z uczniem. W odtdh integracyjnych nauczyciel
wspomagajcy wchodzi na zgfpia zgodnie z zatwierdzonym Arkuszem organizacyjnym
szkoty.

855.
1. Ocenianie ucznidw jest jawne.
2. Ucze, rodzic ucznia lub jego prawny opiekun mgjrawo do wgjdu do dokumentacji
przebiegu nauczania.
3. Wychowawcy na poaiku roku szkolnego informagjuczniéw i ich rodzicéw o zasadach
oceniania utych w Wewntrzszkolnym systemie oceniania.
4. Nauczyciele z poszczegolnych przedmiotoéw infganma pocatku roku uczniéw o
wymaganiach edukacyjnych na poszczegodlne oceny.
5. Rodzice uczniéw mamozliwos¢ zapoznania giz Wewngtrzszkolnym systemem
oceniania oraz Przedmiotowymi systemami ocenianszkolnej bibliotece jak rownie
otrzymania tych dokumentow drpglektroniczg po zgtoszeniu takiej potrzeby
wychowawcy lub nauczycielowi przedmiotu.
6. Uczniowie na bieco otrzymug od nauczycieli i wychowawcy informacje o czyniohyc
postpach w nauce.
7. Uczniom, ktorzy majtrudnagci w nauce, za zgadodzicOw szkota organizuje pomoc w
formie zespotdw korekcyjno-kompensacyjnych, dydekbp-wyréwnawczych,
indywidualnej pracy z pedagogiem lub nauczyciel@mcym danego przedmiotu, terapii
pedagogicznej.
8. Rodzice ucznidwgsinformowani o posfpach w nauce :
1) przez wychowawgna spotkaniach klasowych; wadym pétroczu odbywajsie
obowigzkowo dwa spotkania wychowawcy z rodzicami uczniéw;
2) przez wychowawglub nauczycieli podczas indywidualnych spdtka

3) podczas rozmowy telefonicznej;
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4) przez wystanie pisma z informagporadzom przez wychowawg nauczyciela lub
innego pracownika szkoty.
9. Termin przekazania rodzicom ucznia informacizojej sposéb wychowawca odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym.

§856.
1. Ocenianie bimce,srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zcgagdukacyjnych ustala
si¢ w stopniach wedtug skali podanej w Rozpolzeniu MEN:
2) stopidé celupcy — 6
3) stopié bardzo dobry - 5
4)stopig dobry — 4
5) stopié dostateczny — 3
6) stopié dopuszczacy — 2
7) stopié niedostateczny — 1.
W przedmiotowych systemach oceniania nauczycielgamgprowadzé do podanej skali
ocen ,+" i ,-,. Ocena klasyfikacyjndrédroczna i roczna jest wyrana petnym stopniem.
2. W klasach I-1ll szkoty podstawowgijodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zczaj
edukacyjnych gsocenami opisowymi.
3. Zasady bigcego oceniania uczniow w klasach I-l4l mwarte w Systemie oceniania
uczniow klas I-111.
4. Uczniowie z upgdedzeniem w stopniu lekkimgsoceniani wedtug skali, o ktérej mowa w
uskpie 1.
5. Dla uczniéw z upgedzeniem umystowym w stopniu lekkimp spracowane ogbne
Przedmiotowe systemy oceniania z wymaganiami edijiani na poszczegolne stopnie.
6. Oceny biggce oraz oceny klasyfikacyjrseddroczne i roczne z z#j edukacyjnych
dla uczniow z updedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanygrogsenami opisowymi.
7. Zasady biggcego oceniania uczniow z upedzeniem w stopniu umiarkowanyrp s
zawarte w Szkolnym systemie oceniania uczniéw Zlepgaeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym.

857.
1. Ocenarodroczna klasyfikacyjna jest wystawiana na podstagen czstkowych
otrzymanych przez ucznia wagu poétrocza.
2. Ocena roczna klasyfikacyjna jest wystawianaadsfawie ocen @stkowych otrzymanych

przez ucznia w ggu catego roku szkolnego.
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3. Nauczyciele majprawo ustali przy wystawianiu oceny klasyfikacyjn@pdrocznej i
rocznej w Przedmiotowych systemach oceniania hgbararocen czstkowych, zgodnie z
ktorg najwazniejszymi ocenamigoceny z prac klasowych, testow, kartkowek,
samodzielnych prac pisemnych i odpowiedzi ustnyelz tnne wymienione w
przedmiotowych systemach oceniania.
4. Ocenarddroczna oraz ocena roczna niezeby¢ sredni arytmetyczg ocen
czastkowych.
5. Ucze, rodzic ucznia lub jego prawny opiekun mpjawo poprosi nauczyciela o
dodatkowe umotywowanie oceny klasyfikacyjajdrocznej i roczne;.
6. Uczéh ma prawo poprawiocerg klasyfikacyjry srodroczm i roczry z zap¢ edukacyjnych
zgodnie z nagpujagcymi ustaleniami:
1) oceny cgstkowe rokuj poprave oceny;
2) ucze jest uczniem pracggym systematycznie przez caty semestr, rok szkolny;
3) uczeé zgtosi cly¢ poprawy oceny w terminie nie przekragzgm tygodnia od czasu
podania przez nauczyciela propozycji oceny klasgfjnejsrodrocznej i rocznej;
4) nauczyciel w porozumieniu z uczniem ustala tarpoprawy, obowjzujacy ucznia zakres
wymaga oraz forng poprawy;
5) uczé w ustalonym terminie dokonuje poprawy oceny;
6) uczeé poprawi ocep, jezeli z poprawy oceny otrzyma stopjena jaki chciat ocen
poprawt.
7. Jeeli uczer z poprawy otrzyma taki sam lubzeey stopié, niz przewidywana przez
nauczyciela ocena, nauczyciel ma obga&k utrzymad propozycg oceny.
8. Uczeé maze poprawt ocerg w formie ustnej odpowiedzi, pisz test lub sprawdzian.
9. O wyborze formy poprawy oceny decyduje nauczyktéry maze dokona wyboru take
W porozumieniu z uczniem.
10. Laureaci konkursow przedmiotowych o zgsiwojewddzkim w szkole podstawowej i
gimnazjum oraz finadci olimpiad przedmiotowych otrzymalg danych zagg edukacyjnych
celuca roczna ocepiklasyfikacyjr.

§58.
1. Propozycje ocen klasyfikacyjnygétbdrocznych i rocznych, w tym oceny z zachowanja, s
podawane do wiadondoi uczniom przez nauczycieli przedmiotéw i wychoveaw w
terminie na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym pdgieniem rady pedagogicznej.

Propozycje ocemgswvpisywane do dziennika otowkiem.
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2. O przewidywanych ocenach niedostatecznych,zetalocenach z zachowania
nieodpowiednich i nagannych wychowawcy gnapowizek powiadomi ucznidw i ich
rodzicéw, prawnych opiekunéw w terminie na miegirzed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej.
3. Fakt powiadomienia rodzicéw, prawnych opiekunéwrzewidywanej ocenie
niedostatecznej oraz oldonej ocenia z zachowania wychowawca odnotowuje ieneizku
lekcyjnym. Rodzic powinien podpisem potwierdfakt otrzymania tej informaciji.

§59.
1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjriepdrocznej i rocznej z wychowania fizycznego,
techniki, muzyki brany jest przez wszystkim pod ggavysitek wktadany przez ucznia w
realizacji wymaga edukacyjnych wynikagych ze specyfiki tych zeg.
2. Na podstawie opinii wydanej przez lekarza o ngmwonych maliwosciach ucznia w
uczestniczeniu w zggiach z informatyki i wychowania fizycznego dyrekt drodze decyzji
zwalnia ucznia z tych z&j na czas okiony w opinii.
3. W przypadku zwolnienia ucznia z gawychowania fizycznego i informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocenyfidtasyjnej wpisuje sj ,zwolniony/a”.
4. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow, prawnycliepnéw na podstawie opinii lub
orzeczenia o ksztatceniu specjalnym albo orzeczemadywidualnym nauczaniu wydanego
przez poradni psychologiczno-pedagogicziub inmg poradn¢ specjalistycza maze zwolnt
ucznia z wag stuchu lub giboka dysleksjy rozwojows z nauki drugiegoggyka obcego.
5. Decyzg o tym, z jakiegogzyka obcego d&lzie uczé zwolniony, podejmuj rodzice ucznia
W porozumieniu z uczniem i nauczycielagdyka obcego.
6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegayka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge,aivolniony/a”.

860.
1. W ocenianiu biggcym ocenie podlegajnastpujace obszary aktywrsgi ucznia:
1) Prace pisemne : prace klasowe, sprawdziany, tdaséwki, kartkdwki, prace domowe ,
prace wykonywane w zeszytaéhiczen.
2) Odpowiedzi ustne .
3) Prezentacje wykonane przez uczniow.
4) Prace techniczne, plastyczne, muzyczne orazwyn@enione w przedmiotowych
systemach oceniania.
5) Prace wykonywane metpgrojektu.

6) Dlugoterminowe prace wynikgje ze specyfiki przedmiotu.
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7) Inne wymienione w przedmiotowych systemach casial
8) Obowizkiem nauczycieli jest systematyczne ocenianie idgzn
9) Kazdy uczé powinien mi€ w ciggu pétrocza przynajmniej jedrocere z obszaréw
oceniania wymienionych w ust. 1. pkt 1), 2) i 4).
2. Prace klasowe, testy, sprawdziagyls ucznia obowgizkowe.
3. Jeeli uczer z przyczyn usprawiedliwionych nie pisat pracy khagj testu lub sprawdzianu
w terminie ustalonym, pisze go w innym terminiealshym przez nauczyciela w
porozumieniu z uczniem.
4. Jeeli uczer nie pisat pracy klasowej, testu lub sprawdzianermninie ustalonym z
przyczyn nieusprawiedliwionych, pisze go w najsiiym po nieusprawiedliwionej
nieobecnéci dniu, w ktorym odbda sie zagcia z danego przedmiotu.
5. Uczeé ma prawo jednorazowo poprawacerg z pracy klasowej, testu lub sprawdzianu w
terminie i na warunkach uzgodnionych z nauczycielem
6. Do dziennika lekcyjnego wpisujeesibie oceny, np.4/5 ze wzglu na dokumentowanie
systematyczriei pracy ucznia. Gate poprawy ocefwiadcz, ze uczé nie pracuje
systematycznie i jest to brane pod uwagzy wystawianiu oceny klasyfikacyjn@pdrocznej
i roczne;.
7. Uczé traci maliwos$é poprawy oceny, jeeli sciggat przy pisaniu pracy klasowej,
sprawdzianie lub teie.
8. Zasady poprawiania ocen z pozostatych obszakbywnaci uczniow g ujete w
przedmiotowych systemach oceniania.
9. Prace klasowe, testy i sprawdziany obegcrifrécia zakres materiatu przekraczey
trzy ostatnie tematy musby¢ zapowiedziane przynajmniej z tygodniowym wyprzedem.
10. Uczé nie mae pis& w ciaggu tygodnia wgcej niz trzy prace klasowe, sprawdziany czy
testy obejmujce trécig zakres materiatu przekracgey trzy ostatnie tematy.
11. Termin pracy klasowej , testu lub sprawdziastala nauczyciel w porozumieniu z
uczniami. Termin mze ulec zmianie z powodu nieobegaionauczyciela w pracy.
12. Uczniowie tylko w wyjtkowych, uzasadnionych sytuacjach m@gost nauczyciela o
zmiarg ustalonego terminu pracy klasowej, testu lub spe&nu. Decyzj 0 zmianie
podejmuje nauczyciel.

861.
1.Sroédroczm i roczry oraz castkowe oceny zachowanie ucznidw ustagaveddiug
nastpujacej skali:

1) wzorowe;
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2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. W klasach I-1ll szkoty podstawowej i dla ucania upaledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanymgrédroczne i roczne oceny z zachowani@senami opisowymi. Ocenianie
biezace odbywa si w formie pochwaty, rozmowy, zwrocenia uwagi zawvtagciwe
zachowanie.
4. Biezgca ocena zachowania uczniéw z §lpdzeniem w stopniu umiarkowanym
dokonywana jest jako ocena opisowa wpisywana dodkeerwacji ucznia przez pedagoga
wspomagajcego.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowarédrocznej i rocznej dla ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rgawe, naley uwzgkdni¢ wptyw
stwierdzonych zaburadub odchylé na jego zachowanie na podstawie orzeczenia lubiopi
wydanej przez poradgpsychologiczno-pedagogicziub inrng poradn¢ specjalistycza
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na
1) oceny klasyfikacyjne z zgj edukacyjnych;
7. Rada pedagogiczna teopodyc¢ uchwat o niepromowaniu ucznia do klasy programowo
wyzszej lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkoleajmniej dwa
razy z rzdu ustalono nagagmoczna ocepklasyfikacyjrg zachowania.

862.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowanizgkdnia w szczegolriai:
1) wywigzywanie s¢ z obowihzkOw ucznia;
2) postpowanie zgodne z dobrem spotecamiczkolnej;
3) dbatd¢ o piekno mowy ojczystej;
4) dbatd¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
5) godne, kulturalne zachowanie i szkole i poza @i
6) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W szkole obowizuje punktowy system oceniania zachowania uczniow.
3.Srodroczn i roczry ocer klasyfikacyjra zachowania wystawia wychowawca
z uwzgkdnieniem opinii 0 uczniu wyeanych przez nauczycieli jak i pracownikow
niepedagogicznych szkoty, uwag wpisanych o ,Zesmytag” prowadzonego przez

wychowawe klasy oraz ,Arkusz oceny punktowej ucznia” .
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4. Biezace ocenianie zachowania ucznia polega na cogo@Esym sumowaniu
przyznawanych uczniowi punktow, wpisywaniu ich dmetinika i wpisywaniu ocen
zachowania w zalmosci od uzyskanych przez ucznia punktéw.
5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowaoiia jest wystawiana na podstawie
zsumowanych punktow, jakie ugzazyskat w semestrze , roku szkolnym.

863.
1. Zasady przyznawania uczniowi punktéw zostalyaopwane w drodze konsultacji
nauczycieli, samogglu szkolnego, rzecznika praw ucznia, szkolnego gagkai psychologa.
2. Zostaly ustalona obszary zachowania uczniagktodlegaj comies¢cznej ocenie

punktowej zgodnie z przgfiymi kryteriami, ktore podaje tabela:

Liczba punktéw

L.p. Obszary zachowania uczniow dodatnich/ujemnych
PUNKTY DODATNIE

1. | Wyniki osigane przez ucznia widego rodzaju Udziat w konkursach,

konkursach, w tym przedmiotowych, zawodach zawodach, w wyspie,

sportowych na szczeblu pozaszkolnym zéaka udziat w | reprezentowanie szkoty
wystepie artystycznym lub reprezentowanie szkoty na | 20 pkt.

forum przynajmniej miasta. Tytut finalisty, zagcie
miejsca w | dziegice-
25 pkt.

Tytut laureata, zafie |
miejsca — 50 pkt.

2. | Wyniki oshgane przez ucznidw w zdego rodzaju Udziat — 5 pkt.
konkursach, w tym przedmiotowych, zawodach Zakwalifikowanie s¢ na
sportowych na szczeblu szkoty, udziat w vepse etap wyszy lub zajcie
artystycznym na forum szkoty. Il lub 11l miejsca— 10pkt,

zajecie | miejsca — 15
pkt.

3. | R&ne formy aktywni fizycznej uczniow, ta& Tylko za systematyczne

pozaszkolnej (kluby sportowe, zrzeszenia, orgaj@zac | uczszczanie na zegia —
stowarzyszenia, zgjia prowadzone przez instruktorow).| 10 pkt.

Startowanie w
zawodach- 15 pkt.
Osigganie sukcesow —
20-50pkt.

4. | R&ne formy aktywnii naszych uczniow na forum 0- 20 pkt.
miasta(np. wolontariat, harcerstwo, udziat wgaach
SOK, akcje charytatywne)

3. | Aktywne petnienie funkcji w samadzie szkolnym. Co miesic 0-20 pkt.
Punkty przyznaje wychowawca po gzgsieciu opinii
opiekunek samogzu.

4. | Aktywne petnienie funkcji w samaydzie klasowym. Co miest 0- 15 pkt.
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Punkty przyznaje wychowawca na podstawie infornaatji
opiekunek samogelu — informacja o uczestniczeniu w
zebraniach, przekazywanie informaciji.

5. | Pomoc w organizowaniu szkolnej lub klasowejrezy . 0-15 pkt.
6. | Praca narzecz klasy, szkodekoracja salprace 0- 20 pkt.
porzzdkowe w salach, praca przy lodowiskuzyw
stotowce, praca przy zbidrce makulatury, przynigsie
makulatury, przygotowanie pomiesztcsekoty na
egzamin, sprawdzian, konferegiajiroczystec, itp.)
7. | Punktualn&t. (brak spanien) 5 pkt. co miesic
8. | Kultura osobista uczni®rzy ocenie kultury osobistej 50- od tych punktow
ucznia Bierz si¢ pod uwag odejmuje punkty ujemne
- okazywanie szacunku nauczycielom i pracownikom | z pozycji:
szkoty oraz innym osobom dorostym przebyeyan na 1,2,3,5,6,7,15,16,
terenie szkoty
- traktowanie z szacunkiemyiczliwgicig kolegow i
kolezanek
- dbanie o czys#@ i porzgdek w szkole i na placu
szkolnym
- kultura stowa
- dbanie o higieposobist i schludny wygid zgodnie z
wymaganiami ytymi w Statucie
9. | Frekwencja — 100% obecionlub100% 10 pkt. co miesic
usprawiedliwionych w terminie godzin nieobegécio
10. | Wi&ciwie petniony dyur. 0- 10 pkt. w cigu
mieshca
11. | Pomoc koleenska(pomoc w przygotowaniugsdo 0- 15 pkt. w cigu
sprawdzianu, klasowki , w odrobieniu pracy domowej, | mieshca.
odwiedziny u chorej katanki, kolegi, pgyczenie
diugopisu itp.)
12. | Inne pozytywne zachowanie zgtoszone przez yaielz | 0-20 pkt.
pracownikow niepedagogicznych lub uczniéw.
PUNKTY UJEMNE
1. | Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji. Zadgawvpisarn uwag
w ,Zeszycie uwag” — 5
pkt.
2. | Niewykonanie polecenia wydanego przez nauczyeiel | 5 pkt.
czasie lekcji lub na przerwie.
3. | Niewta&ciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikos0 pkt.
niepedagogicznych, katanek i kolegow.
4. | Przejawy agresji fizycznej — bojki, popycharkiepanie, | Od 5 do 50 pkt.
podstawianie nog.
5. | Wulgarne stownictwo. Za keg zwrbocony
uwag -5 pkt.
6. | Niewlaciwe zachowanie w szkolnej stotéwce. 10 pkt. zadka
zZwrocony uwag:.
7. | Niewlaciwe zachowanie w szatni szkolnej. 10 pkt. zadka
zZwrocony uwag:.
8. | Zniszczenie mienia szkolnego. Od 5 do 20 punktaw

kazda wyrzadzomn
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szkoc.

9. | Zniszczenie cudzej wiasfu.

Od 5 do 20 pkt. za kda
wyrzadzomy szkoc.

10. | Kradzie lub wytudzanie.

50 pkt.za kde tego
typu zdarzenie.

11. | Zamiecanie otoczenia i budynku szkoty.

10 pkt. zadkstego
typu zdarzenie.

12. | Spénianie s¢ na lekcje (trzy nieusprawiedliwione
sp&nienia).

5 pkt. raz w miegicu.

13. | Palenie papierosow, picie alkoholu.

50 pkikaale tego
typu zdarzenie.

14. | Wagary.

10 pkt. za kada godzire
wagarow.

15. | Brak zmiany obuwia.

2 pkt. zaxkly brak
zmiany.

16. | Nieprzestrzeganie ustalonych w Statucie zabadania

si¢ na terenie szkoty.

5 pkt. za kadg zwrécona
uwag z tego powodu.

17. | Korzystanie z telefonéw komorkowych oraz innych

urzadzen elektronicznych niezgodnie z zadzeniem
dyrektora.

5pkt. za kadg zwrdcony
Z tego powodu uwayg

18. | Stosowanie cyberprzemocy wobec uczniéw, naielzyc
oraz innych pracownikow szkoty. Zamieszczanie na

stronach internetowych ol#lavych, csmieszagcych

tresci.

tresci, zastraszanie, przesytanie SMS-6w o podobnej

Od 10 do 50 punktow zg
kazdy stwierdzony fakt
stosowania
cyberprzemocy.

|

19. | Inne negatywne zachowanie zgtoszone wychowanasz

nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych lub
uczniow.

Od 0do 30 pkt. za kae
tego typu zachowanie.

3. Kazdy uczé na pocatku miesjca otrzymuje 100 punktéw, do ktérych dodaje zdohyte

ciggu miesjca punkty lub odejmuje utracone vg@il miesjca punkty.

4. Uzyskana przez ucznia wggu miesjca liczba punktéw jest przeliczana na oceny

czastkowe zgodnie z przgfa ska:

1) wzorowe — 200 punktéw i wcej

2) bardzo dobre — 199 -150 punktow
3) dobre — 149 -100 punktéw

4) poprawne — 99 — 70 punktow

5) nieodpowiednie — 69-40 punktow

6) naganne — mniej hi40 punktow.

5. Uzyskana przez ucznia wagu semestru liczba punktéw jest przeliczandrddroczna

ocere klasyfikacyjra zachowania zgodnie z przyg ska:
1) wzorowe — 1000 punktéw i wgej
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2) bardzo dobre — 999 — 750 punktéw

3) dobre — 749 — 500 punktow

4) poprawne - 499 — 350 punktéw

5) nieodpowiednie — 349 — 200 punktow

6) naganne — mniej h200 punktow.

6. Uzyskana przez ucznia wagu roku szkolnego liczba punktéw jest przeliczaaaaoczna
ocere klasyfikacyjra zachowania zgodnie z przyg ska:

1) wzorowe — 2000 punktéw i wgej

2) bardzo dobre —1999 —1500 punktéw

3) dobre — 1499 —1000 punktow

4) poprawne 999 —700 punktéw

5) nieodpowiednie —699 —400 punktow

6) naganne — mniej hi400 punktow.

7. Kazdy wychowawca ma do dyspozycji co migsdla kadego ucznia pglpunktéw od -
50 do + 50, ktérymi mize dysponowajako jednorazow nagrod lub kag za zachowanie
ucznia. Wychowawca nie musi tych punktéw wykorzysi§ co miesic. Punkty
niewykorzystane nie ulegasumowaniu.

8. Uczeéh maze poprawd klasyfikacyjry srodroczm lub roczr ocerg zachowania.

9. Che¢ poprawy oceny uczezgtasza wychowawcy w terminie tygodnia od podania
propozycji oceny.

10. Wychowawca ustala termin i warunki poprawy gceachowania.

11. Uczé poprawi oceg, jezeli wypetni warunki ustalone przez wychowaywe okreslonym
przez niego terminie.

12. Warunkiem poprawy oceny powinnalpkreslona praca wykonana na rzecz szkoty lub
klasy.

864.
1. W ocenie kacowo rocznej zachowania ucznia na koniec Il etagukacyjnego jest

uwzgkdniany udziat ucznia w realizacji projektu edukaego.

2. Ocena, o ktérej mowa w gpte 1, uwzgtdnia zaangeowanie ucznia

w realizacg projektu jak rownie punkty uzyskane przez ucznia zgodnie

z obowhzujacym systemem oceniania zachowania uczniéw, o ktorym

mowa w § 60.

3. Uczé biorgcy udziat w wecej niz jednym projekcie, ma prawo wyboru projektu, ktory

zostanie wpisany raviadectwie ukéczenia gimnazjum
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i w ktérym jego udziat zostanie uwzghiony w ocenie, o ktérej mowa
w ustpie 1.

865.
1. Ocer wzorowg otrzymuje ucze, ktory

1) uzyskat liczk punktéw wymagagna ocen wzorowg

2) podczas realizacji projektu gimnazjalnego czgnugzestniczyt w formutowaniu tematu
projektu, aktywnie uczestniczyt w kluczowych dzratch na poszczegolnych etapach jego
realizacji, wykazat si umiegtnoscig wspotpracy i tworczymi pomystami w realizacji zad
zaplanowanych w projekcie.

2. Ocer bardzo dohy otrzymuje ucze, ktéry

1) uzyskat liczl punktow wymagasna ocern bardzo dohy

2) penit aktywry rol¢ podczas realizacji projektu, wykazag simiegtnoscig wspotpracy i
ciekawymi pomystami na realizacgada zaplanowanych

w projekcie.

3. Ocer dobn otrzymuje ucze, ktéry

1) uzyskat liczl punktow wymagagnna ocern dobg

2) dobrze wypeltniat swoje zadania zaplanowane \egote, reagowat pozytywnie na uwagi i
wskazowki zespotu i opiekuna projektu.

4. OceRr poprawnm otrzymuje ucze, ktory

1) uzyskat liczb punktow wymagagna ocen poprawn

2) wypetniat swoje obowizki w trakcie realizacji projektu, lecz zdarzato siginie

wywigzat z przygtych zadd, co byto przyczys op&nien w pracach zespotu lub konfliktéw.
5. Ocer nieodpowiedry otrzymuje ucze, ktory

1) uzyskat licze punktow ustalog na ocern nieodpowiedry

2) czsto zaniedbywat swoje oboawki podczas realizacji projektu lub odmawiat
wspotpracy, co miato wptyw na dezorganizggfacy catego zespotu i wymagato ziszenia
obowigzkow innych cztonkdw zespotu projektowego.

6. Ocer nagang otrzymuje uczg, ktory

1) uzyskat liczk punktéw ustalog na ocern nieodpowiedry

2) nie przysipit do realizacji projektu lub nie wywzat st ze swoich obowizkbw mimo
rozméw opiekuna projektu z uczniem i jego rodzigam

z wychowawe ucznia, jak rowniz mimo rozmow cztonkow zespotu projektowego z

uczniem.
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866.
1. Ocena zachowania ucznia , o ktérej jest mowg60w ustpach 1, 2, 3,4 i 5 zostanie

obnizona o jedn ocere w stosunku do oceny ustalonej na podstawie uzyskepunktow,
jezeli udziat ucznia w projekcie zostanie ocenionyearopiekuna projektu #j, niz ocena, o
ktorej mowa w punkcie 2 w ugiach

1,2,3,4i5.

2. Ocena zachowania ucznia , o ktorej jest mow@60w ustpach 2, 3, 4, 5i 6 zostanie
podwyzszona o jednocere w stosunku do oceny ustalonej na podstawie uzyskan
punktéw, jeeli udziat ucznia w projekcie zostanie ocenionyegrapiekuna projektu g,
niz ocena, o ktérej mowa w punkcie 2 wepsich 2,3, 4,5 6.

3.Uczniowi, ktéry nie przygpit do projektu mimo rozmow opiekuna projektu

Z uczniem, z rodzicami ucznia i wychowayocena zachowania zostanie gioma o dwie
oceny w stosunku do oceny ustalonej na podstawiskanych punktow.

867.
1. Zasady i warunki realizacji projektu edukacyjoegGimnazjum Integracyjnym Nr 3 s

ustalone przez dyrektora Zespotu w porozumieniadz pedagogiczqi zapisane w
~-Regulaminie realizacji projektow edukacyjnych wn@iazjum Nr3 Integracyjnym w
Sokotce” .

2. Regulamin opracowuje zespot nauczycieli powolarzgz dyrektora Zespotu.

3. Regulamin zostanie wprowadzony zaizeniem dyrektora.

4. Z regulaminem zostarzapoznani uczniowie i rodzice uczniow dai&a wrzénia w roku
szkolnym, w ktory bdzie realizowany projekt.

5. W regulaminie &dzie mana wprowadzazmiany na wniosek zgtoszony do dyrektora
przez nauczycieli opiekunow projektu, uczniéw amdzicOw uczniow.

6. Regulamin realizacji projektéw edukacyjnych aog umieszczony na stronie
internetowe] szkoty jak réwniew wersji papierowej w szkolnej bibliotece.

868.
1.0cenianie ksztaltgge zostato wprowadzone w Zespole po pozytywnym inampaniu

przez Rad Pedagogiczni Rad: Rodzicow.

2. Celem oceniania ksztalfigpgo jest zwikszenie motywacji uczniéw

do nauki, przejmowanie przez uczniow odpowiedzig&npa uczenie gioraz doskonalenie
procesu oceniania uczniéw Zespotu.

3. Ocenianie ksztattyge nie jest obowzkowe we wszystkich oddziatach Zespotu i na
wszystkich przedmiotach. Me by stosowane w wybranych oddziatach i na wybranych

przedmiotach. Wyboru dokorupauczyciele.
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4. Ocenienie ksztaltage mae by stosowane catoiowo lub nauczyciele maga swoich
przedmiotach stosowavybrane elementy ocenienia ksztajuggo.

5. Elementy ocenienia ksztaliaggo to:

1) Powgzanie z wczéniejsz wiedz.

2) Cele lekcji w ¢zyku ucznia.

3) Kryteria sukcesu — NACOBEZU.

4) Rozdziat oceny ksztatagej i sumugcej. Praca z rodzicami.

5) Ocena kolgenska.

6) Samoocena.

7) Pytania kluczowe.

8) Techniki zadawania pyia

6. Wprowadzenie oceniania ksztaditggo nie oznacza rezygnacji z oceniania wymago
stopniami.

7. W ocenianiu uczniéw stosowane jest oceniarzéaksijgce i ocenianie sumage.

7. Podstaw oceny ksztaltujcej jest informacja zwrotna uwzglniajca to, co uczezrobit
dobrze, jak teto, co powinien zroldiinaczej. Zawiera rowniewskazowki , w jaki sposéb
uczer ma poprawd prac; i jak dalej mae sk rozwijac.

8. Ocenianie ksztattgge nie mae by wyrazone stopniem. Mze by wyrazone w formie
informacji zwrotnej ustnej lub pisemnej. Schemaepinej informacji zwrotnej opracowyu;
indywidualnie nauczyciele jstosugcy.

9. Stosowanie oceniania ksztaditggo mae spowodowazmniejszenie giilosci ocen
czastkowych.

9. Ocenianie sumgge jest wyraone stopniem i petni relpodsumowujca prag ucznia po
pewnym czasie uczeniasi

10 . Ocenianie sumage musi by poprzedzone powtérzeniem wiadodoo

i umiejetnosci, ktore keda podlegaty ocenie wytanej stopniem.

11. Nie powinno sitaczy¢ oceniania ksztattagego i sumujcego w jednej i tej samej pracy
ucznia.

12. Nie podlega poprawie ocena suioaj ktora byta wczmie] poprzedzona ocenami
ksztattupcymi za poszczegoélne wiadokodi umiejgtnasci lub poprzedzona doktagn
informacp od nauczyciela na temat wymagasa poszczegoélne stopnie z kartkowki,
sprawdzianu, testu, pracy klasowe,;.

13. Kazdy nauczyciel sam lub wspdlnie z uczniami oprastijatege tagczenia oceniania

ksztaltupcego z ocenianiem sumgym .
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Rozdziat XII. KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW.

869.
1. Klasyfikowaniesrodroczne i roczne polega na:
1) semestralnym i rocznym podsumowaniwg@sie¢ edukacyjnych ucznia
z zag¢ ujetych w szkolnym planie nauczania;
2) ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali aod w 853 ust. 1i 2;
3) ustaleniwrdodrocznej i rocznej oceny zachowania zgodnie z §58 1i 2.
2. W oddziatach integracyjnyainddroczne i roczne oceny z gaedukacyjnych dla uczniow
Z orzeczeniami ustala nauczyciel prowgyzzagcia w porozumieniu z nauczycielem
wspomagacym.

8§70.
1. Klasyfikacg srodroczrm przeprowadza siraz w cagu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.
2. Uczé maze by nieklasyfikowany z jednego lub kilku lub wszystkizag¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do klasyfikacji z powodu fieondci ucznia na zagiach
edukacyjnych przekraczaych potow czasu przeznaczonego naza w szkolnym planie
nauczania.
3. Ucza, ktory nie zostat klasyfikowany, me zdawa egzamin klasyfikacyjny, o ktérym
mowa w 817 Rozposzlzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie Wwgow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania i@an stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych.
4. Warunki przysipienia do egzaminu klasyfikacyjnego i sposob praepdzenia
ustalone w 817 Rozpagdzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie uvdow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania i@an stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych.
5. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacgjnag¢ edukacyjnych mie by
zmieniona w wyniku egzaminu, o ktorym mowa w 818 A9kt 1. Rozporglzenia MEN z
dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sgmsoceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzspiawdziandw i egzamindéw w
szkotach publicznych.
6. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacgjpachowania me by zmieniona
zgodnie z zasadami podanymi w 819 ust. 2 pkt 2pBRidzenia MEN z dnia 30 kwietnia
2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu ocenianiag\lkowania i promowania uczniow i

stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i eggamw szkotach publicznych.
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7. Warunki przysipienia do egzaminu, o ktérym mowa w ust. 6 sa peda819 ust. 1
Rozporadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie uvmdaOw i Sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczyopmzeprowadzania sprawdzianow i
egzaminow w szkotach publicznych.

8. Jeeli w wyniku klasyfikacji rocznej stwierdzonge poziom osgignig¢ edukacyjnych
ucznia uniemgliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie pragnowo wyszej, szkota
powinna umaliwi ¢ mu uzupetnienie brakow.

9.Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej uézezyskuje promoe;

do klasy programowo wigzej, jeeli w wyniku klasyfikacji rocznej ze wszystkich
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych uytych w szkolnym planie nauczania uzyskat stopnie
wyzsze od stopnia ,niedostateczny”.

10. W wyptkowych wypadkach, na wniosek rodzicow , prawnyplekunow i po uzyskaniu
zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowaw@shii po uzyskaniu zgody
rodzicow, prawnych opiekundéw rada pedagogicznaenpsomowa ucznia klasy | i Il szkoty
podstawowej w @igu roku szkolnego do klasy programowozazej.

11. Oceny z dodatkowych zdajedukacyjnych i ocena z religii albo etyki nie gajptywu na
promocg ucznia, ale $ wliczane daredniej ocen nédwiadectwie.

12. Pocgawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uéz&téry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z zaj¢ ujetych w szkolnym planie nauczarsi'ednia ocen co najmniej 4,75 oraz
ocerg zachowania co najmniej bardzo dglotrzymuje promocje do klasy programowo
Wyzszej z wyr@nieniem.

13. Uczé klasy I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje promocie klasy programowo vwgzej.
14.W wyjatkowych przypadkach rada pedagogicznaenpostanowi o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1ll szkoty na wniosek wychowgvklasy oraz po zagjnieciu opinii
rodzicow, prawnych opiekunoéw ucznia.

15. Ucznia z updedzeniem w stopniu umiarkowanym promuje do klasy programowo
wyzszej, uwzgtdniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicam
prawnymi opiekunami ucznia.

16. Dla ucznia z uptedzeniem magna przedtay¢ kazdy etap ksztatcenia nie digj jednak
niz do 21 rokwzycia na podstawie opinii poradni psychologicznoguguhicznej, poradni
specjalistycznej i po zagnieciu opinii rodzicow.

17. Uczé konczy szko¢ podstawow i gimnazjum, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej,
na ktéy sktadajy sie roczne oceny klasyfikacyjne z obazkowych zag¢ edukacyjnych ,

ktorych realizacja zakmzyta s¢ w klasie programowo najwgzej oraz roczne oceny
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klasyfikacyjne z obowizkowych za¢¢ edukacyjnych , ktorych realizacja zakayta s¢ w
klasach programowo #szych , uzyskat stopiewyzszy ni ,niedostateczny”.

Rozdziat X Ill. EGZAMIN KLASYFIKACYJNY, POPRAWKOWY | SPRAWDZIAN
WIADOMO $CI | UMIEJ ETNOSCI UCZNIA,
871.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sgodnie z warunkami i zgodnie z procedurami
okreslonymi w 8 17 i 8§ 18 Rozpogrlzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i powvania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow w szkopadiicznych.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sjodnie z warunkami i zgodnie z procedurami
okreslonymi w § 21 Rozporglzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie uve&iow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania i@ani stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzamindéw w szkotach publicznych.
3. Sprawdzian wiadonsoi i umiegtnosci ucznia przeprowadzagszgodnie z warunkami i
zgodnie z procedurami oktenymi w 8 19 Rozpordzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r.
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikiolaa promowania ucznidéw i stuchaczy

oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow witazk publicznych.

Rozdziat X IV. SPRAWDZIAN PRZEPROWADZONY W OSTATNIM ROKU NAUKI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ | EGZAMIN PRZEPROWADZONY W OST ATNIM
ROKU GIMNAZJUM.

872.
1. W klasie VI szkoty podstawowej jest przeprowadzsprawdzian poziomu opanowania
umiejtnosci ustalonych w standardach wymad®dacych podstaw przeprowadzania
sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstagypokr&lonych w odebnych
przepisach , zwany dalej sprawdzianem.
2. Przysipienie do sprawdzianu jest warunkiem uzyskani@dectwa ukaczenia szkoty
podstawowej.
3. llos¢ punktow uzyskanych na sprawdzianie jest wpisywdmdziennika, ale nie ma
wptywu na uzyskanie przez ucznraiadectwa ukaczenia szkoty podstawowe.
4. Warunki i procedury przeprowadzenia sprawdziskraslaja odrebne przepisy.

§73.

1. W klasie lll gimnazjum jest przeprowadzany egiraaejmugcy :
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1) w czsci pierwszej - humanistycznej — wiadofobi umiejtnosci z zakresugzyka
polskiego oraz z zakresu historii i wiedzy o spo&astwie;
2) w czisci drugiej — matematyczno- przyrodniczej — wiad@oid umiejtnosci z zakresu
matematyki oraz z zakresu przedmiotéw przyrodnibzpologii, geografii, fizyki i chemii;
3) w czsci trzeciej — wiadomgxi i umiejgtnaosci z zakresugzyka obcego nowiytnego.
2. Wiadomdci i umiegtnosci wymagane na egzaminig gstalone w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego.
3. Do trzeciej cgsci egzaminu gimnazjalnego ucezprzystpuje z zakresu tegegyka obcego
nowazytnego, ktory zostat wskazany w pisemnej deklaraojionej dyrektorowi szkoty
przez rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia.
5. Przysipienie do egzaminu jest warunkiem otrzymania pumzniaswiadectwa
ukonczenia gimnazjum.
6. llos¢ punktdéw otrzymana z poszczegolnyclgsct egzaminu jest wpisywana do dziennika,
ale nie ma wptywu na uk@zenie przez ucznia gimnazjum.
7. Warunki i procedury przeprowadzania egzaminedbdjy odrebne przepisy.
8. Sprawdzian i egzamin przeprowadzaveikwietniu w terminie ustalonym przez dyrektora
centralnej komisji egzaminacyjne;j.
9. Sprawdzian przeprowadzony w ostatnim roku naugzkole podstawowej i egzamin
przeprowadzony w ostatnim roku nauki w gimnazjust @nmowiony w Rozdziale 4
Rozporadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie uvdow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczaoprzeprowadzania sprawdzianow i
egzaminéw w szkotach publicznych.

Rozdziat XV. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY.

§ 74.

1. Nauczyciel prowadzi praaydaktyczno — wychowawgz opiekucza oraz odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpiecistwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowazkdéw nauczycieli naley w szczegolnéci:
1) odpowiedzialn& zazycie, zdrowie i bezpiecastwo uczniow podczas zgj
organizowanych przez szkot
2) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznega).mvykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacjiongnego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnyechetod nauczania w celu

maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia isteglizowanych zagadnig
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motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekigrmutowania wiasnych opinii i
sadow, wybdr odpowiedniego paghznika i poinformowanie o nim uczniow,

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziew umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosfewe@nasci sumienia i szacunku

dla kazdego cztowieka,

4) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw mordinyabywatelskich zgodnie z ige
demokracji, pokoju i przyjai migdzy ludzmi réznych narodow, rasswiatopoghddow,

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktygamgkonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innyckzbgdnychsrodkow dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w paudbatéé o pomoce i spkg szkolny,
6) dostosowanie wymagadukacyjnych z nauczanego przedmiotu¢&@ajlo
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukaggjm ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficanenaci w uczeniu si potwierdzone
opinig publicznej lub niepublicznej poradni psychologiogredagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedbcenianie wiedzy i umignosci
ucznidéw zgodnie z zasadami zawartymi w Wetkszkolnym Systemie Oceniania i
Przedmiotowym Systemie Oceniania,

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow,adoIngci i zainteresowd m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegoélnych uzddinizainteresowd przygotowanie do
udziatu w konkursach i zawodach,

9) udzielanie pomocy w przezwyeaniu niepowodze szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci | potrzeb ucznia w porozumieniu z rodzicami uaarjego wychowawg,

10) wspotpraca z wychowawt samorzdem szkolnym,

11) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow,

12) doskonalenie umignosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy nawdznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Radydgegicznej i udziat w lekcjach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycknoraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez liderow WDNsrodki doskonalenia nauczycieli, OKE lub CEN,
13) aktywny udziat wyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysteach i imprezach
organizowanych przez szkpbpieka nad uczniami bigeymi udziat w zajciach
pozalekcyjnych,

14) przestrzeganie dyscypliny pracy zgodnie z Ragulem rady Pedagogicznej i KP,

15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedago@fzn
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16) kierowanie siw swoich dziataniach dobrem ucznia, azakoszanowanie godém
osobiste] ucznia;
17) przestrzeganie tajemnicy &howej,
18) przestrzeganie zasad wspy6ia spotecznego i dbanie o Wtave relacje pracownicze,
19) dokonanie wyboru podcznikéw i programu nauczania lub opracowanie wigene
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéedzicow, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez RaBedagogiczy
20) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdziangtatnim roku nauki w szkole
podstawowej, egzaminu w ostatnim roku nauki w ginjuna.
3. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w Art. 4P Kraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowizany jest realizowa
1) zagcia dydaktyczne
2) zagcia pozalekcyjne przydzielone mu w arkuszu orgaryigeym szkoty,
3) zagcia opiekuicze wynikagce z potrzeb uczniow lub szkoty,
4) zagcia rozwijapce zainteresowania ucznidéw orazezié wyréwnujce szanse edukacyjne
uczniéw w ramach godzin, o ktérych mowa w Art. 48 Kst. 2, pkt 2.

§ 75.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanielopwychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnéci:
1) tworzenie warunkOw wspomageych rozwoj ucznia, proces jego uczenpmsinz
przygotowanie daycia w rodzinie i spoteczstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziakaumazliwiajacych rozwizywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznoszkolnej.
2. Wychowawca realizuje zadania, o ktérych mowaust. 1 poprzez:
1) dobre poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osaisoiwwych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiia
2) tworzeniesrodowiska zapewniagego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, opiekwychowawcz oraz atmosferbezpieczastwa i zaufania,
3) utatwianie adaptacji wrodowisku rowigniczym, szczegolnie w klasach pierwszych oraz
pomoc w rozwizywaniu konfliktow z rowiénikami;
4) pomoc w rozwgzywaniu napi¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowefiz

szkolnych spowodowanych trudioiami w nauce,
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5) organizowanieycia codziennego wychowankow w szkole, w@aie ich do wspotpracy i
wspotdziatania z nauczycielami i wychowayyc

6) realizag planu wychowawczego i planu godzin wychowawczych,

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauetyaii ucacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zmicowanych wymagawobec ucznidéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce,

8) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenig si

9) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierplieip pokonywania trudriei,
odporndci na niepowodzenia, padku i punktualnéci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy,

10) systematyczne interesowanig@stpami (wynikami) uczniéw w nauce:

a) zwracanie szczegolnej uwagi zaréwno na uczsinzegolnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktorzy maj trudnaci i niepowodzenia w nauce,

b) analizowanie wspdlnie z wychowankami, samden klasowym, nauczycielami i
rodzicami przyczyn niepowod#éeiczniow w nauce,

c) czuwanie nad regularnym gszczaniem uczniow na zaja lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankoweagzkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym,
ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opcili znaczmy ilos¢ zagé szkolnych i maj trudnaci w
uzupetnieniu materiatu,

11) wdraanie wychowankow do spotecznego dziatania orazaksztania wiaciwych
postaw moralnych,

12) ksztaltowanie wkziwych stosunkdéw miedzy uczniami opartych igzliwosci,
wspoétdziataniu, wzajemnej pomocy, kedéstwie i przyjeni, m.in. poprzez organizacj
zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, oboagekacyjnych, zimowisk,
wyjazdow na ,, zielone szkoty”,

13) ksztattowanie umiejnosci wspoétpracy , odpowiedzialdoi za fad, czyst@ estetyk klas,
pomieszcze i terenu szkoty,

14) rozwijanie samogzinasci i inicjatyw uczniowskich,

15) podejmowanie dziatazaclgcapgcych uczniow do aktywnego girzania czasu wolnego,
dbania o wtasne zdrowie i rozw0j osobawid kierowanie § aktywndcig,

16) rozwijanie zainteresowia zamitowa, interesowanie siudzialem uczniéw wzyciu
szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ichtdinasciag w kotach i organizacjach,

17) wdraanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiedsobisi i psychiczma, o stan higieniczny

otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpistezae w szkole i poza szkpt
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18) wspotpraca z piegniarkg szkolry, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia,
19) organizowanie opieki i pomocy materialnej uoem
20) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniomdmagym skt w trudnych sytuacjach
zyciowych, wysg¢powanie do organow szkoty i innych instytucji zvnioskiem o udzielenie
pomocy.
3. Wychowawca ustala ocgmachowania swoich wychowankéw po uweiylieniu
samooceny ucznia, oceny jego kolegow i nauczyciglipskuje w sprawie przyznawania
nagréd i udzielania kar.
4. Wychowawca zobowtzany jest do wykonywania czynied administracyjnych
dotyczcych Klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny,
2) prowadzi arkusze ocen,
3) sporadza zestawienia statystyczne dogaez klasy,
4) wypisujeswiadectwa szkolne,
5) wypetnia Karg informacyjry klasy z wynikami klasyfikacji,
6) wykonuje inne czynrgi administracyjne dotygre klasy, zgodnie z zagdzeniami
witadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkolgzouchwatami Rady Pedagogicznej.

8 76.
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny zgcie, zdrowie i bezpiecastwo ucznidow, nad ktorymi
sprawuje opiek podczas zaf edukacyjnych, zaf pozalekcyjnych i opiekiczych
organizowanych przez szkot
2. Nauczyciel jest zobowzany skrupulatnie przestrzeégiastosowa przepisy i zargdzenia
odnanie bhp i p/pa., a take odbywa wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowzany petné dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
wicedyrektora szkoty zgodnie z Regulaminenutyw.
4. Nauczyciel nie m@ podzadnym pozorem z&j z dyzuru bez ustalenia zggistwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lubcedyrektora.
5. Nauczyciel obowdazany jest zapewaiwtasciwy nadzor i bezpieczistwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkokyadowiska. Prace mady¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonyveasprzt, urzzdzenia isrodki ochrony
indywidualne.
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6. Nauczyciel jest zobogazany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrazonych miejsc osoby powierzone opiecegjestan zagrgenia powstanie lub ujawniesi
W czasie zag.
7. Nauczyciel na pierwszych zajach kadego roku szkolnego zaznajamia uczniow z
regulaminem pracowni, w ktorej ten regulamin obyauje.
8. Nauczyciel nie rozpoczyna zé&jjezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych mag by¢ prowadzone zagia, stan znajdggego s§ wyposaenia stwarza
zagraenia dla bezpiecistwa.
9. Nauczyciele zobowtani g do przestrzegania oboyzujacych w szkole przepiséw bhp,
ustalonych godzin rozpoczynania ifkzenia zaj¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa
uczniow do petnych przerw gdzylekcyjnych.
10. Nauczyciel ma obowzek zapoznasie | przestrzegalnstrukcji Bezpieczgstwa
Pazarowego w szkole.
11. Nauczyciel organizggy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczkna obowyzek
przestrzegazasad ujtych w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych.
12. Nauczyciel w trakcie prowadzonychgay klasie nie mee pozostawd uczniow bez
zadnej opieki.
13. W razie stwierdzenia niedyspozycji uczni&li gtan jego zdrowia dozwala , nauczyciel
kieruje go w towarzystwie drugiej osoby do pagliarki szkolnej. J8i zaistnieje taka
potrzeba- udziela mu pierwszej pomocy. O zaistpg@afiacji powiadamia niezwtocznie
rodzicoOw ucznia. B jest to nagty wypadek — powiadamia dyrektorkaty.
14. Nauczyciel odpowiada za tad i pgatek w sali, w ktorej prowadzi zgjia.
15. Nauczyciel odpowiada za stan wyp@saa i pomocy naukowych w sali, kédsie
opiekuje. O wszelkiego rodzaju zniszczeniach powiaid dyrektora szkoty.
16. Wychowawcy klasgszobowgzani zapoznauczniow z :
1) zasadami pogbowania w razie zauwania ognia,
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagmoia,
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakugyj,
4) zasadami zachowania i wynigaymi z tego obowizkami w czasie zagg#enia.

8§ 77.
1. Pracownicy zatrudnieni na umow prag¢ w szkole g pracownikami samogzlowymi i

podlegag regulacjom ustawy o pracownikach samdvych.
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2. Pracownik zatrudniony w szkole zobagany jest przestrze§azczegotowy zakres
obowigzk6w na zajmowanym stanowisku. Prxye szczegdtowego zakresu obgmkdw jest
potwierdzane podpisem pracownika i umieszczonege gktach osobowych.

3. Do podstawowych obowikow pracownika samogdowego nalgy w szczegolngi:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Kiejs innych przepisow prawa,

2) wykonywanie zadasumiennie, sprawnie i bezstronnie,

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i bsm fizycznym oraz udogtnianie
dokumentow znajdggych sé w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jedtradniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

5) zachowanie uprzejmiaoi i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami,

6) zachowanie giz godndcig w miejscu pracy i poza nim,

7) podnoszenie umignosci i kwalifikacji zawodowych,

8) sumienne i staranne wykonywanie pofepezetazonego.

Rozdziat XVI. PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIO W ZESPOLU
SZKOL INTEGRACYJNYCH W SOKOLCE
8 78.

1. Zadne prawa obowzujace w szkole nie magby¢ sprzeczne z radlzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka oraz Konstytug P.
2. Wszyscy uczniowie Zespotg Bdwni wobec prawa bez wzglu na rénice rasy, pici,
religii, poghdéw politycznych czy innych przekananarodowéci, pochodzenia
spotecznego, matku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
3. Kazdy uczé Zespotu ma prawo do:
1) Opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczaseprzmicdzylekcyjnych.
2) Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasgdgpnego w szkole.
3) Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczyami.
4) Pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiadg@miotowych.
5) Zapoznania giz programem nauczania, zakresem wymagaposzczegolne oceny.
6) Jawnej i umotywowanej oceny pgsbw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami WSO.
7) Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wilzigh cztonkéw spoteczrici
szkolne.

8) Reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadpcreghdach i zawodach zgodnie
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ze swoimi  meliwosciami i umiegtnosciami.
9) Indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagareslonych w odebnych przepisach.
10) Korzystania z rfnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej adaictwa
Zwigzanego z wyborem dalszego ksztalcenia i wyborenodaw
11) Korzystania z bazy szkotly podczasszadgkcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora Zespotu.
12) Wptywania naycie szkoty poprzez dziatalddsamorzdows.
13) Zwracania sido dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sgech osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjaen.
14) Swobodnego wytania swoich mé§fi i przekona, jezeli nie naruszajone praw innych.
15) Wypoczynku podczas przekwiatecznych i ferii szkolnych .
16) Brania udziatlu w wyborach do samgita szkolnego i klasowego.
17) Kandydowania w wyborach do samgaia szkolnego i klasowego.
8 79.
1. Podstawowym obowrkiem ucznia jest poghianie swojej wiedzy poprzez systematygzn
nauk, praca nad rozwojem wiasnej osobgara doskonaleniem umiejnosci wspétdziatania
Z innymi.
2. Kazdy uczé Zespotu Szkot Integracyjnych ma obgnék:
1) Przestrzegania postanowmeawartych w Statucie.
2) Godnego, kulturalnego zachowaniawiszkole i poza i
3) Systematycznego przygotowywania do zag¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowgzkowych i wybranych przez siebie gajpch pozalekcyjnych.
4) Bezwzgédnego podpormkowania st zaleceniom dyrektora Zespotu, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samgam szkolnego lub klasowego.
5) Przestrzegania zasad kultury i wggoéta spotecznego, w tym
a) okazywania szacunku osobom dorostym i kolegom,
b) szanowania goddoi osobistej, poglddw i przekona innych ludzi,
C) przeciwstawiania siprzejawom agresji i wulgarsoi,
d) reagowania na tamanie zasad kultury i wiapda spotecznego.
6) Troszczenia gio mienie szkoty i jej estetyczny wygl.
7) Punktualnego przychodzenia na lekcje i innecaj
8) Usprawiedliwiania nieobecsa wedtug zasad okéenych w § 37, pkt 3, ust. 3.
Statutu.

9) Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego wisziotym w szatni szkolnej.
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10) Stwarzéa atmosfe¢ wzajemnejyczliwosci.
11) Db& o zdrowie o zdrowie, bezpiedmwo swoje i kolegdw, wystrzedaic wszelkich
szkodliwych natogoéw: nie pélitytoniu, nie p¢ alkoholu, nie aywac¢ srodkow odurzajcych.
12) Pomagakolegom w nauce , a szczegolnie tym , ktorzygnrajdnaci powstate z
przyczyn od nich niezataych;
13) Przestrzegazasad higieny osobistej, dba estetyk ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury.
3. Uczniowie Zespotu majpbowigzek dbania o swoj wygdl i stroj zgodnie z nagbujgcymi
ustaleniami:
1) Wyglad i st6j ucznidw Zespotu powinien dgchludny i estetyczny.
2) Uczennice nie magnost bluzek, koszulek na ragtizkach oraz takich, ktérych diugo
nie stga do potowy bioder oraz bardzo krétkich spédnizdaortow.
3) Uczniom nie wolno farbowantosow.
4) Uczennicom nie wolno przychodzio szkoty w makijau ani z umalowanymi
paznokciami. Tylko uczennicom klas Il gimnazjunezp@la s¢ na dyskretny makijaoczu.
5) Uczniowie mog nost drobry bizuterie, za zgubienie ktérej szkota nie ponosi
odpowiedzialnéci.
6) W szkole obowizuje zmiana obuwia na obuwie z podesgzkiora nie rysuje podiogi.
4. Podczas szkolnych uroczy&tbobowizuje uczniéw Zespotu strdj galowy, ktéry stanowi:
1) dla dziewcat - granatowa lub czarna spddnica, spodnie i lohtaka,
2) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodniataldioszula.

§ 80.
1. Uczniom Zespotu nie wolno:
1) Przebywa w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i inny@bdkow o podobnym
dziataniu.
2) Wnost na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i inny@bdkédw o podobnym dziataniu.
3) Wnost na teren szkoty przedmiotow i substancji zagggych zdrowiu izyciu.
4) Wychodz¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowyckézaj
5) Rejestrowa przy pomocy urgdzea technicznych obrazow avigkdw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych a taé& bez porozumienia z nauczycielami lub wychowawc
6) Uzywa¢ telefondw komdrkowych w sposob innyzijést to ustalone w zagdzeniu
dyrektora Zespotu.
7) Zapraszado szkoty obce osoby.
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§ 81.
1. Wszyscy cztonkowie spoteczém szkolnej odpowiadajza dobra materialne zgromadzone
w szkole.
2. W przypadku ich zniszczeniazly ponosi koszty materialne naprawy.
3. Uczé i jego rodzice odpowiadgamaterialnie zawiadomie wyradzone przez ucznia
szkody.
4. Wszyscy uczniowie naszej Szkoty mapownzek troszcz§ sie o honor szkoty i
kultywowat jej tradycje.

§ 82.
1. Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwianiaaliecnéci na zagciach szkolnych
obowigzujg wszystkich ucznidéw Zespotu.
2. Usprawiedliwiona nieobeckbducznia mae by spowodowana chorgbub wazng
przyczyry losows.
3. Uczeé nie ma prawa samowolnie opusze€zag¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddafasi¢c z terenu szkoty.
4. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowychyag¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy. W przypadku jego nieobecigoucze zobownzany jest uzyskazgod: kazdego
uczcego w danym dniu nauczyciela lub wicedyrektoraobzk
5. Nieobecnéci uczniow na zggiach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie éwiadczenia rodzicéw (prawnych opiekunow), inforguggo o przyczynie
nieobecnéci.
6. Ucz& zobownzany jest przedioy/¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobegcio
w szkole do trzeciego dnia obeénpw szkole po okresie obejmygym dni (godziny)
opuszczonych ze¢ edukacyjnych.
7. Usprawiedliwienia dostarczone wzniejszym terminie niedwla honorowane.
8. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstayjmzez rodzicoOw powdd jest
istotny i maze by uwzgkdniony jako przyczyna nieobeciuo.
9. Wychowawca ma prawo odmawisprawiedliwienia nieobecka ucznia, jeeli w
usprawiedliwieniu podana jest inna przyczynapodana w punkcie 1.
10. Na dhisz nieobecné¢ ucznia w zajciach szkolnych, spowodowamwyjatkows
Sytuacy, zezwala wydcznie dyrektor Zespotu po zagnicciu opinii wychowawcy (na
podstawie pisemnego wniosku rodzicow).
11. Wychowawca klasy ma prawo zwdlnicznia z cgsci zag¢ w danym dniu tylko i

wytgcznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniostkzicow.
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12. Wychowawca ma prawo zwadniicznia z cgsci zagé w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczprasbe rodzica (prawnego opiekuna) lub po
telefonicznym skontaktowaniuest rodzicami ucznia, ktory zgtasza wychowawcy lub
nauczycielowi prowadgemu zajcia potrzeb zwolnienia st z zag¢ spowodowana stanem
zdrowia.

13. Kazdorazowe zorganizowane wgje uczniow w czasie trwania zéjdydaktycznych
(pod opielg nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektoranidedyrektora szkoty i
wpisania s do ,Ksiegi wyjsc”.

14. Obowszkiem wychowawcy jest miegizne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankéw( do 10 dnia kolejnego migsi).

15. Wychowawca powinien gromadazisprawiedliwienia nieobecia uczniéw do kéca
zaje¢ dydaktycznych danego roku szkolnego.

16. Jeeli nieobecné¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z povabaroby lub
urazu , to frekwencja tej osoby nie wlicza do ogolnej frekwencji oddziatu.

17. Wicedyrektor raz w miegiu kontroluje frekwenejuczniow.

ROZDZIAL XIV. Kary i nagrody.
§ 83.
1. Uczéh maze otrzyma nagrod za:
1) wysokie wyniki w nauczaniusgednia ocen co najmniej 4,75) i przynajmniej bardabre
zachowanie,
2) wybitne osigniecia w r&nego rodzaju konkursach i zawodach sportowych,
3) wzorowg dziataln@g¢ na rzecz klasy lub szkoty
2. Rodzaje nagrod:
1) Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy.
2) Pochwata dyrektora Zespotu wobec klasy.
3) Pochwata dyrektora wobec uczniéw Zespotu.
4) Dyplom uznania.
5) Nagroda rzeczowa.
6) Opublikowanie informacji o agjnieciach ucznia na stronie internetowej szkoty,
umieszczenie w gablocie z gghieciami uczniéw, dokonanie zapisu w kronice szkoty.
§ 84.
1. W przypadku udowodnienia winy ugzmoze otrzyma kar za:

1) Nieprzestrzeganie zapisow Statutu.
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2) Nieusprawiedliwione nieobecfwm na lekcjach.
3) Posiadanie,aywanie i rozprowadzani@odkow odurzajcych.
4) Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przefimycznej, psychicznej, cyberprzemocy,
kradziez mienia.
5) Wykroczenie zagtajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkow spoteczsm Zespotu.
§ 85.
1. Rodzaje kar:
1) Upomnienie wychowawcy klasy.
2) Zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub szkolaoejklasowej imprezie.
3) Nagana wychowawcy klasy w obeéaiorodzicéw/ prawnych opiekunéw ucznia.
4) Upomnienie dyrektora Zespotu.
5) Nagana dyrektora Zespotu udzielona w obécin@mdzicow/prawnych opiekundéw.
6) Przeniesienie do rownolegtej klasy.
7) Przeniesienie do innej szkoty.
2. Przy zastosowaniu kary bierze; 90d uwag w szczegolnai stopigé winy ucznia,
rodzaj i stopi@ naruszonych obowzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych ngsstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek uczniajetm obowizkdéw, zachowanie &ipo
popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawvcavychowawcze, ktére kara ma
zrealizowd.
3. Uczdé moze otrzyma za to samo przewinienie tylko jegkare.
4. Kara nie mae naruszanietykalngci i godngci osobistej ucznia.
5. Kara mae by zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
1) Wystuchania dokonuje wychowawca klasy, dyrektacedyrektor lub pedagog.
2) Przy wystuchaniu ucznia m@@y¢ obecni rodzice/prawni opiekunowie.
6. Fakt udzielenia kary uczniowi wpisuje v dzienniku lekcyjnym w egci ,Notatki”.
7. O zastosowane] karze wychowawca klasy, dyreldespotu zawiadamia wdpnie
rodzicoOw/prawnych opiekundéw ucznia.
8. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popeR&YO przez ucznia przewinienia i
daty jego popetnienia winno zawiéliaformacje o prawie rodzicéw/prawnych opiekunow
ucznia wniesienia odwotania oraz terminie i sposauwotania.
8§ 86.
1. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia mprawo w cagu 7 dni roboczych od dnia
otrzymania zawiadomienia o karze 746 do dyrektora Zespotu naspiie odwotanie od

decyzji dyrektora o wymierzeniu kary.
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2. Dyrektor Zespotu w ggu 7 dni roboczych od daty wptygia do szkoty odwotania
powotuje zespot, ktory rozpatruje odwotanie. Przdmiozacym zespotu jest dyrektor.
3. W skiad zespotu wchostzwicedyrektor, pedagog, psycholog, wychowawca i&zn
przedstawiciel samogdu szkolnego, przedstawiciel Rady Rodzicow.
4. Powotany zespo6t ponownie rozpatruje sgrawznia i podejmuje w drodze jawnego
gtosowania decygjo utrzymaniu lub zniesieniu kary.
5. Decyzja podjta przez zespét jest ostateczna.

8§ 87.
1. Rada Pedagogiczna Zespotuzmskierowéd wniosek do dyrektora o rozpecre
procedury karnego przeniesienia ucznia do irsmoty. Decyz w sprawie przeniesienia
do innej szkoty podejmuje Kurator s@iaty.
2.Wykroczenia stanowce podstawdo ziazenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:
1) swiadome dziatanie stanoyge zagreenie zycia lub skutkujce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw szkot
2) rozprowadzanie iaywaniesrodkow odurzajcych, w tym alkoholu i narkotykow,
3) swiadome fizyczne i psychiczne ¢gganie st nad czionkami spoteczém szkolnej
lub naruszanie godsai, uczi religijnych lub narodowych,
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego
5) kradzie,
6) wytudzanie (np. piendzy), szanta przekupstwo,
7) wulgarne odnoszeniegsilo nauczycieli i innych cztonkdw spotecznbszkolnej,
8) czyny nieobyczajne,
10) notoryczne tamanie postanowigtatutu Zespotu mimo zastosowania
wczesniejszychsrodkéw dyscyplinujcych;
3. Przeniesienie do innej szkoty a@nasipi¢ po wczéniejszym zastosowaniu kar, o
ktorych mowa w § 60, pktl, ust. 1-6.

§ 88.
1. Podstawa wszegia posgpowania do zastosowania kary w formie przeniesieomnia do
innej szkoly jest sposrizenie notatki o zaistniatym zdarzeniuslUedarzenie jest karane z
mocy prawa (kpk), dyrektor niezwitocznie powiata organacigania;
2. Dyrektor Zespotu po otrzymaniu informacji walifikacji danego czynu, zwotuje

posiedzenie Rady Pedagogicznej Zespotu.
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3. Wychowawca ma oboydek przedstawiRadzie Pedagogicznej pghanaliz
postpowania ucznia jako cztonka spotec&ioszkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowdany jest zachowaobiektywnd¢. Wychowawca klasy
informuje Rade Pedagogiczro zastosowanych dotychcz&®dkach wychowawczych i
dyscyplinugcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmbwatrzegawczych oraz
o wszelkich dziataniach stwarzaych uczniowi szarsuniknigcia kary.
4. W imieniu ucznia, na wniosek rodzicéw skierowaayrady Pedagogicznej, oezabra
gtos Rzecznik Praw Ucznia.
5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wmykh wystuchaniu stron, podejmuje
Uchwak o przeniesieniu ucznia do innej szkoty lub podggrilichwat w sprawie
odstpienia od karania ucznia przeniesieniem do inneplyz
6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwatgkdgrowi Szkoty.
7. Dyrektor Zespotu informuje SamadzSzkolny o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii sameayau w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.
8. Dyrektor Zespotu przekazuje Uchwat sprawie przeniesienia ucznia do innej szkotyawra
z petnym opisem dziateprowadzonych przez szkolv sprawie ukaranego ucznia do
Kuratora Gwiaty, ktory podejmuje decyzje w tej sprawie.
9. Decyz¢ wydana przez Kuratoras@iaty otrzymug rodzice/prawni opiekunowie ucznia.
10. Rodzicom/prawnym opiekunom ucznia przystugugavyo do odwotania siod decyzji do
organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyigirminie 14 dni od jej deczenia.
11.W trakcie catego pagtowania odwotawczego uazema prawo ugszcza na
zagcia do czasu otrzymania ostatecznej decyhyba ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalsoi. Rygor natychmiastowej wykonal§g obowigzuje w
sytuacjach wynikacych z art. 108 k.p.a

Rozdziat XVII. PRZEPISY KO NCOWE.

§ 89.

1. Zmiany ( nowelizacja) w Statucie mdgy¢ wprowadzane:
1) na wniosek organow szkoty,
2) na wniosek organu prowagzgo lub organu sprawygego nadzor pedagogiczny,
3) w przypadku zmiany przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do Statest identyczny jak tryb jego

uchwalania.
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3.0 zmianach ( nowelizacji) w Statucie dyrektoraykpowiadamia organy szkoty, organ
prowadacy i organ sprawggy nadzoér pedagogiczny.
4. Szkofa publikuje tekst jednolity Statutu po eywadzeniu 5 zmian wprowadzonych
Uchwah Rady Pedagogicznej

§ 90.
Uchwah Rady Pedagogicznej z dnia 29.11.2010r. ptayjlo stosowania ujednolicony tekst
Statutu.
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